Jetzt online bewerben: https://karriere.klinikum.uni-heidelberg.de/index.php?ac=application&jobad_id=27122

AL g &
&

UNIVERSITATS
KLINIKUM
HEIDELBERG

Statistiker*in / Biometriker*in (w/d/m)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt am Institut fiir Medizinische Biometrie gesucht.

Das Institut fir Medizinische Biometrie (Direktor: Prof. Dr. Meinhard Kieser) des Universitatsklinikums Heidelberg ist
sehr erfolgreich bei der Durchfiihrung von Forschungsprojekten mit medizinischen und biostatistisch-methodischen
Fragestellungen. Das Institut ist in einem innovativen und dynamischen Forschungsumfeld angesiedelt. Die
ausgeschriebene Stelle ist als Doktoranden-Position geeignet und zunachst auf 3 Jahre befristet; eine
Verlangerung ist moglich und wird angestrebt.

Job-ID: V000015296

Einsatzgebiet: Institut fir Medizinische Biometrie
Einsatzort: Heidelberg

Tatigkeitsbereich: Wissenschaft und Lehre
Anstellungsart: Vollzeit (100%)

Veroffentlicht: 10.02.2026

Befristung: Befristet (3 Jahre)

Vertrag: TV-L

lhre Aufgaben

» Der Schwerpunkt des Aufgabengebiets ist die Mitarbeit in dem von der Deutschen Krebshilfe geférderten
Verbundprojekt ,ONCOverse®. Ziel ist es, innovative Studiendesigns, wie Plattform-, Basket- oder
Umbrella-Trials, auf den speziellen Kontext der multimodalen Therapie des Pankreaskarzinoms
anzuwenden und weiterzuentwickeln.

* Planung, Begleitung und Auswertung medizinischer Projekte in den Bereichen klinische Studien und
statistische Modellierung sowie die methodische Forschung in einem dieser Fachgebiete

* Biometrische Beratung von Studierenden und Mitarbeitenden des Universitatsklinikums und der
Medizinischen Fakultat

* Mitwirkung in der Lehre

Ihr Profil

* Abgeschlossenes Hochschulstudium mit fundierter statistischer Ausbildung

* Interesse an medizinischen Fragestellungen, ausgepragte Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
sowie Freude an der interdisziplindren Zusammenarbeit im Team
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* Von Vorteil ist es, wenn Sie bereits Erfahrung bei der Auswertung medizinischer Daten gesammelt haben
und Uber Programmiererfahrung mit Statistikprogrammen wie R und/oder SAS verfligen

Wir bieten lhnen

Zielorientierte individuelle Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten (bspw. Teilnahme an Konferenzen)

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Moglichkeit der Promotion

Méglichkeit wissenschaftlich zu publizieren wird geboten und unterstitzt

Tarifvertragliche Vergutung nach TV-L E13, attraktive betriebliche Altersvorsorge
* 30 Tage Urlaub
¢ Nachhaltig unterwegs: Jobticket (Deutschlandticket)

» Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperationen zur Kinderbetreuung, Zuschuss zur
Kinderferienbetreuung, Beratung fiir Beschaftigte mit pflegebedirftigen Angehérigen

* Vielfaltige Gesundheits-, Praventions- und Sportangebote

Kontakt & Bewerbung

Fir weitere Informationen steht lhnen gerne Herr Prof. Dr. Kieser via E-Mail zur Verfligung.
Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung direkt Gber unser Online-Bewerbungssystem.

Institut fir Medizinische Biometrie
Prof. Dr. Meinhard Kieser

Im Neuenheimer Feld 130.3

69120 Heidelberg
sekretariat@imbi.uni-heidelberg.de

Hinweis: Das UKHD unterliegt den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes. Daher ist fur alle am UKHD
beschéaftigten Personen ein gultiger Masern-Immunitatsnachweis notwendig.

Das UKHD lebt Vielfalt und schatzt die Diversitat.

Unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Herkunft oder Religion bieten wir allen die
gleichen Chancen. Wenn ein Geschlecht in einem bestimmten Bereich unterreprasentiert ist, legen wir besonderen
Wert darauf, diesem Ungleichgewicht entgegenzuwirken. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
geben wir Menschen mit Schwerbehinderung Vorrang bei der Bericksichtigung fiir offene Stellen.

Die Eingruppierung erfolgt unter Berticksichtigung der Qualifikation und der persdnlichen Voraussetzungen. Das
Gehalt (brutto) ist fur eine Vollzeitstelle exkl. der Jahressonderzahlung sowie weiterer Zulagen.
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