
 

Wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (w/m/d) 
Biometrie/Biostatistik 
Vollzeit 

KennziƯer: 437 W/2025 

 

Die Hanse- und Universitätsstadt Rostock ist eine lebendige und kinderfreundliche 
Hafenstadt an der Ostsee. Die Universitätsmedizin Rostock (www.med.uni-rostock.de) 
ist der Maximalversorger für die Region Rostock, einer Wachstumsregion mit großem 
Potential. 
  
Das Institut für Biostatistik und Informatik in Medizin und Alternsforschung (IBIMA) 
sucht ab September Verstärkung im Bereich Biometrie/Biostatistik. Sie werden Teil 
eines kleinen, sich im Aufbau befindenden Teams, das an der Universitätsmedizin 
Rostock die Biometrie in Lehre und Forschung vertritt. Neben biostatistischer Lehre und 
Beratung sollen klinische und epidemiologische Studien methodisch geplant und 
begleitet werden. Geboten wird Vollzeitbeschäftigung (40 Std./Woche), vergütet nach 
dem TV-L (Entgeltgruppe E13), zunächst befristet für 3 Jahre.  

Ihre Aufgaben: 

 Beratung bzgl. statistischer Methoden und Analysen 
 Mitarbeit an der Erstellung von Projektanträgen, Berichten und Publikationen 
 Methodische Mitarbeit an klinischen und epidemiologischen Studien 
 Statistische Auswertung von Studiendaten 
 Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich Biostatistik 

Das zeichnet Sie aus: 

 Abgeschlossenes Studium (Masterabschluss) mit einem Schwerpunkt in 
Statistik, Mathematik, Biometrie oder Epidemiologie 

 Fundierte Kenntnisse in statistischer Programmierung und Auswertung mit 
gängiger Statistik-Software (z.B. R, SAS, STATA, SPSS) 

 Erfahrung in der methodischen Beratung und/oder in der Forschung 
 Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 
 Sehr gutes analytisches Denkvermögen und Problemlösungskompetenz sowie 

strukturelle Arbeitsweise 
 Hohes Engagement, Teamfähigkeit und Freude am interdisziplinären Arbeiten 
 Gute kommunikative Eigenschaften 



Das bieten wir: 

 Mitgestaltung von Arbeitsweisen und Strukturen 
 Einbringen und Umsetzen von eigenen Ideen innerhalb eines kollegialen Teams 

mit flachen Hierarchien 
 Möglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie z.B. durch flexible Arbeitszeiten 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Betriebliche Altersvorsorge in der VBL 
 Vergünstigtes Jobticket (AG-Zuschuss) für den öffentlichen Nahverkehr 
 Fahrradleasing 
 Firmenkonditionen in Rostocker Fitnessstudios, bei ausgewählten 

Veranstaltungen sowie in ausgewählten Apotheken 
 Zugang zum Universitätssport 

 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: 

Prof. Dr. Stephanie Roll 
stephanie.roll@med.uni-rostock.de  

 

Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf die männliche Form der 
Anrede. Selbstverständlich sind an der Universitätsmedizin Rostock Menschen jeder 
Geschlechtsidentität willkommen. 

Masern-Immunitätsnachweis: Bitte beachten Sie, dass wir aufgrund gesetzlicher Regelungen 
nur Bewerber:innen einstellen können, die über eine Immunität gegen Masern verfügen. Der 
entsprechende Nachweis muss von Ihnen vorgelegt werden. 

Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen werden bei der Stellenbesetzung im Rahmen 
der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. 

Mit der Bewerbung entstehende Kosten können nicht übernommen werden. 

 

 
BEWERBUNG BITTE UNTER:  
 
https://jobs.med.uni-rostock.de/stellenangebot.html?yid=526 
 
https://jobs.med.uni-rostock.de/Wissenschaftlicher-Mitarbeiter-wmd-
BiometrieBiostatistik-de-f526.html 
 

 


