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(R.J. Lorenz)
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1993 - 2005

Jahr Président Vizeprasident Schriftfihrer Schatzmeister
1993 M.P. Baur H. Thoni L. Kreienbrock H. Hochadel
1994 H. Thoni N. Wermuth L. Kreienbrock H. Hochadel
1995 N. Wermuth H. Thoni L. Kreienbrock H. Hochadel
1996 N. Wermuth J. Vollmar L. Kreienbrock H. Hochadel
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1998 J. Vollmar I. Pigeot-Kibler L. Kreienbrock H.-P. Piepho
1999 I. Pigeot-Kubler  J. Vollmar L. Kreienbrock H.-P. Piepho
2000 I. Pigeot-Kubler  G. Giani L. Kreienbrock H.-P. Piepho
2001 G. Giani I. Pigeot-Kubler L. Kreienbrock H.-P. Piepho
2002 G. Giani J. Rohmel L. Kreienbrock F. Bretz
2003 J. Rohmel G. Giani L. Kreienbrock F. Bretz
2004 J. R6hmel A. Ziegler G. Wassmer F. Bretz
2005 A. Ziegler J. Rohmel G. Wassmer F. Bretz
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Bericht der Prasidenten

Joachim R6hmel & Andreas Ziegler

Turnusgemal wie alle zwei Jahre der Bericht des Présidenten entsteht, hat auch die Prasident-
schaft im Marz 2005 von Joachim Réhmel auf Andreas Ziegler gewechselt.

Unser 50. Kolloquium fand 2004 in Heidelberg gemeinsam mit der 11. Jahrestagung der
Deutschen Arbeitsgemeinschaft fur Epidemiologie (DAE) statt. An die Kollegen Heiko Be-
cher, Hermann Brenner, Jenny Chang-Claude, Lutz Edler, Norbert Victor und Joachim Voll-
mar geht unser aufrichtiger Dank fur die hervorragende Organisation einer wissenschaftlich
aulRerst attraktiven Tagung. Im Anschluss an die Tagung ist ein Sonderband in ,,Methods of
Information in Medicine* erschienen, in welchem die besten vorgetragenen Arbeiten nun ver-
oOffentlicht sind. Herr Victor war fur diesen Sonderband als Gasteditor eingeladen und die DR
mdchte ihm auf diesem Weg fiir die erfolgreiche Arbeit danken. AuRerdem gab es in einem
weiteren Heft derselben Zeitschrift ein Special Topic zu dem in Heidelberg durchgefiihrten
Tutorium zur Analyse von Microarray-Studien. Hier gilt der Dank den Herren Dirk Repsilber,
Ulrich Mansmann und Edgar Brunner fiir die Ubernahme der Herausgebertatigkeit.

Dieses Kolloguium fand letztmalig gemeinsam mit der DAE statt. Diese hat sich zum Oktober
2005 in die Deutsche Gesellschaft fir Epidemiologie (DGEpi) verselbstandigt. Weitere Ta-
gungen werden daher zusammen mit der DGEpi durchgefiihrt werden kdnnen.

Im Jahr 2005 haben wir gemeinsam mit der Polnischen Gruppe der Internationalen Biometri-
schen Gesellschaft in Halle getagt. Die lokale Organisation der Tagung unter Leitung von
Herrn Kollegen Johannes Haerting und seinem Team war perfekt; wir hatten ein sehr anspre-
chendes wissenschaftliches Programm und &uf3erst kurze Wege. Ein Glanzlicht war dabei der
Gesellschaftsabend, der in den R&umlichkeiten des Landesmuseums stattfand, welches die
Ausstellung zur ,,Himmelsscheibe von Nebra“ beherbergte. Dieser Abend und insbesondere
der ,,geschmiedete Himmel*“ wird uns allen noch lange Zeit in Erinnerung bleiben.

Das Kolloquium 2006 wird in Bochum unter dem Motto ,,Evaluation im Gesundheitswesen*
erstmalig gemeinsam mit dem Deutschen Netzwerk Evidenzbasierte Medizin stattfinden. Ort-
licher Tagungsleiter ist Herr Kollege Hans J. Trampisch. Auf der gemeinsamen Jahrestagung
zweier Gesellschaften, von denen sich die eine mit der Entwicklung von Werkzeugen zur
Bewertung und die andere mit deren praktischem Einsatz beschaftigt, wird eine grof3e Vielfalt
an Themenschwerpunkten aus dem methodischen und Anwendungsbereich angeboten.

Zum 17.06.05 haben wir in Bielefeld gemeinsam mit der Deutschen Statistischen Gesell-
schaft, der Gesellschaft fur Klassifikation, der Fachgruppe Stochastik der Deutschen Mathe-
matikervereinigung und dem Verband Deutscher Stadtestatistiker die Deutsche Arbeitsge-
meinschaft Statistik (DAGStat) gegriindet. Es ist die erste verbandsiibergreifende Verbindung
von Wissenschaften, die als zentrales Element die Statistik haben. VVor wenigen Tagen ist der
Beitritt des Fachbereichs Biometrie der Deutschen Gesellschaft fur Medizinische Informatik,
Biometrie und Epidemiologie (GMDS) und der Deutschen Gesellschaft fur Demographie er-
folgt. Ein Ziel der Arbeitsgemeinschaft ist die Organisation gemeinsamer Workshops und
Tagungen, und unser Kolloquium wird 2007 in Bielefeld unter dem Motto ,,Statistik unter
einem Dach* stattfinden. Lokaler Organisator wird Gdran Kauermann sein, auf dessen Initia-
tive die Griindung der DAGStat zuruickgeht und der Vorsitzender der DAGStat ist.

Abschliefend zum Thema ,,Jahrestagungen® sei erwéhnt, dass Frau Iris Pigeot, Bremen, zu
den drei Grindungsmitgliedern der in Dublin (Irland) 2008 stattfindenden International Bio-
metric Conference gehort.
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Die Kommission zur Wahrung der Interessen der Biometrischen Gesellschaft und zur Nach-
wuchsforderung hat auch im Jahr 2004 ihre Arbeit fortgesetzt und Curricula fur einen Master
in Medizinischer Biometrie entwickelt, die von der Universitat Heidelberg und der Universi-
tat Bremen Gbernommen wurden und praktiziert werden. Allerdings hat sich die Kommission
im Jahr 2004 in mehrere Unterkommissionen geteilt. Dieses erwies sich im Nachhinein als
unglnstig, da unsere Gesellschaft nicht groR genug ist, um alle Kommissionen ausreichend
personell zu besetzen. Im Interesse einer effektiven Nachwuchsforderung ist die Kommission
aufgeldst worden. Mit einer neuen Besetzung wurde bisher gewartet, da die Fachvertreter fir
das Fach Biometrie in einer Klausurtagung das Thema Nachwuchsférderung ausgiebig disku-
tieren werden. Allerdings steht der Termin fur diese Klausurtagung bis zu diesem Zeitpunkt
noch nicht fest. Geplant ist, dass die Kommission erst nach der Klausurtagung wieder neu
besetzt wird. An verschiedenen Standorten wurden neue Studiengdnge etabliert, die einen
Schwerpunkt in Biometrie aufweisen (z.B. Bremen und Heidelberg). Wir werden noch mehr
solcher Aktivitaten bendtigen, um in der Zukunft in der Lage zu sein, frei werdende Stellen
bzw. neu geschaffene Positionen an Hochschulen, in der Industrie und bei Behdrden mit qua-
lifizierten Biometrikern zu besetzen. Ansonsten laufen wir Gefahr, dass diese Stellen umge-
widmet oder fehlbesetzt werden. Dieses wirde zu einem Absinken methodischer Standards in
unserem Land fuhren. Das Trauerspiel hierbei ist, dass dieses Absinken selbst in der interes-
sierten Offentlichkeit lange unbemerkt bleibt.

Im Bereich der Landwirtschaft konnte festgestellt werden, dass es in erheblichem Malie
Strukturprobleme gibt. Dies wurde in einem Statusbericht durch Frau Richter und Kollegen
zusammengefasst. In einer detaillierten Stellungnahme zur Bedeutung der Biometrie in der
Landwirtschaft und ihrer realen Situation andererseits, gerichtet unter anderem an das Land-
wirtschaftsministerium, das Bildungsministerium und den Wissenschaftsrat, gibt es eine
Rickmeldung des Wissenschaftsrat dahingehend, dass lokale Entscheidungen von Université-
ten, ihr Profil dadurch zu schéarfen, dass vermeintlich weniger auffallige Bereiche zugunsten
von als zukunftstrachtig eingeschétzten Bereichen zuriickgedrangt werden, aus der Gesamt-
sicht heraus als kurzsichtig eingestuft werden mussen, und dass der Wissenschaftsrat sich
dieses Dilemmas bewusst ist.

Aufgrund dieser Schwierigkeiten bildeten berufs- und standespolitische Initiativen wie bei-
spielsweise das Ergreifen unterstiitzender Malinahmen zum Erhalt bzw. Ausbau von Professu-
ren fur das Fach Biometrie an den deutschen Universitdten weiterhin ein Schwerpunkt der
Vorstands- und Beiratsaktivitéaten.

Da die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses grofie Aufmerksamkeit verdient, wur-
de im vergangenen Jahr die Vergabe der Nachwuchspreise neu geordnet. Anstelle des Lie-
nert-Preises konnen jetzt zwei Preise, entsprechend dem Ausbildungsstand unseres Nach-
wuchses vergeben werden. Der Bernd-Streitberg-Preis flr Wissenschaftler bzw. Studierende,
die nicht &lter als 30 Jahre sind, und der Gustav-Adolf-Lienert-Preis fiir promovierte Wissen-
schaftler, die nicht &lter als 35 Jahre sind. Antragswirdig fur den Gustav-Adolf-Lienert-Preis
sind vor allem akzeptierte Publikationen in internationalen begutachteten Zeitschriften, aber
auch die Promotionsschrift, die Habilitationsschrift, Softwarepakete oder vergleichbare Ar-
beiten der letzten zwei Jahre. Antragswurdig fur den Bernd-Streitberg-Preis sind vor allem
Abschluss-arbeiten wie BSc-Arbeit, MSc-Arbeit, Diplomarbeit oder eine vergleichbare Arbeit
des Vorjahres.

Der Gustav-Adolf-Lienert-Preis ging 2004 an Herrn Guido Skipka, Gottingen, fur seine Ar-
beit “The Likelihood Ratio Test for Order Restricted Hypotheses in Noninferiority Trials”
und im Jahr 2005 an Herrn Gittner, Bremen, fur seine Arbeit ,,Statistische Analyse von un-
erwinschten Arzneimittelwirkungen®.
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Auf der Jahrestagung in Heidelberg im Marz 2004 sind einige personelle Anderungen im
Vorstand unserer Gesellschaft eingetreten. Herr Lothar Kreienbrock, Hannover, ist aus dem
Amt des Schriftfuhrers ausgeschieden. Lothar Kreienbrock hat dieses Amt 12 Jahre lang si-
cher und effektiv gefihrt. Wir mdchten Lothar Kreienbrock an dieser Stelle noch einmal den
herzlichen Dank der Gesellschaft ausdriicken. Seine Nachfolge hat Herr Gernot Wassmer,
Koln, angetreten. Wir danken ihm flr seine bisher zweijdhrige hilfreiche und erfolgreiche
Arbeit fir die Gesellschatft.

Im Oktober 2005 kam es zu einer Anderung in der Geschaftstelle. Unser Ehrenmitglied, Herr
Hochadel, hatte darum gebeten, ihn von dieser Aufgabe zu entlasten, die er tber sehr lange
Zeit und so auch bis zum Schluss zu unserer vollsten Zufriedenheit gefuhrt hatte. Fur die ge-
leistete Arbeit dankt ihm die Gesellschaft sehr herzlich. Seit Herbst ist unsere Geschéftsstelle
in Hannover am Institut von Herrn Lothar Kreienbrock angesiedelt, der — wie bereits gesagt -
seit vielen Jahren sehr eng mit unserer Fachgesellschaft verbunden ist. Die Geschéftsstelle
wird von Frau Heike Bark betreut und Synergieeffekte ergeben sich dadurch, dass Frau Bark
ebenfalls die Geschéftsstelle der Deutschen Gesellschaft fur Epidemiologie betreut. Wir freu-
en uns auf die weitere so positiv gestartete Zusammenarbeit.

Unter der Leitung von Herrn Brunner und Herrn Schumacher entwickelt sich das Biometrical
Journal duRerst erfreulich. Die neue inhaltliche Ausrichtung hat zu einem erheblich gestiege-
nen internationalen Interesse geflihrt. So ist unsere Zeitschrift fast immer an zweiter Stelle
(nach Statistics in Medicine) bei den am haufigsten online besuchten Zeitschriften des Wiley
Verlages ist; auch Einzelartikel befinden sich unter den meist genannten. Mittlerweile ist den
Herausgebern die Aufnahme des Biometrical Journals in MedLine gelungen. Dieses wird die
Attraktivitat fir bestimmte Autoren- und Lesergruppen sicherlich noch weiter erh6hen. Unser
Dank an die Herrn Brunner und Herrn Schumacher kdnnen wir mit der Nachricht verbinden,
dass beide der Verlangerung ihrer Tatigkeit um weitere zwei Jahre zugestimmt haben.

Die Zusammensetzung der verschiedenen Kommissionen sowie die Aktivitaten der Arbeits-
gruppen der Deutschen Region sind im Folgenden separat aufgefiihrt. Wir danken allen Mit-
gliedern, die in den zuriickliegenden zwei Jahren aktiv am ,Leben’ unserer Gesellschaft teil-
genommen haben, sehr herzlich. Ohne ihr Engagement hétten sich die vielféltigen Aufgaben
der Deutschen Region und die von Vorstand und Beirat nicht bewaltigen lassen. Besonders
hervorzuheben und zu wirdigen ist der Einsatz der Arbeitsgruppen unserer Region bei der
Ausgestaltung des wissenschaftlichen Programms unserer Jahrestagungen. Herrn Rainer Mu-
che und seinem Nachfolger, Herrn Johannes Husing, danken wir fur ihre Arbeit als Bulletin
Korrespondent und Herrn Axel Benner fur die Gestaltung und Pflege unserer Homepage.

Abschlielend bleibt uns die traurige Pflicht zu berichten, dass uns der Tod der nachfolgend
genannten Mitglieder im Berichtszeitraum mitgeteilt wurde:

— Frau Dipl.-Math. Wilma Meyer-Bautor
— Herr Werner Haufe
— Herr Prof. Dr. Leopold Schmetterer

Unser Ehrenmitglied Herr Leopold Schmetterer verstarb am 24. August 2004 durch einen
tragischen Unfall. Er hat den Wiederaufbau der Mathematischen Statistik nach dem Zweiten
Weltkrieg in Deutschland und Osterreich entscheidend mitgestaltet. Die DR-IBS ist stolz dar-
auf, dass Herr Professor Schmetterer ihr angehorte, und wird ihm ein ehrendes Gedenken be-
wahren.
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Bericht des Schriftfuhrers

Gernot Wassmer

Die Aufgaben des Schriftfiihrers sind das Fihren des laufenden Schriftverkehrs sowie die
Protokollfiihrung bei der Mitgliederversammlung und bei den Sitzungen von Vorstand und
Beirat. Zudem werden durch den Schriftfihrer Informationen fur die Mitglieder und Interes-
sierte zur Verfligung gestelit.

Im Berichtszeitraum 2004/2005 hielten VVorstand und Beirat folgende Sitzungen ab:

16. Januar 2004 in Hannover 21. Januar 2005 in Gottingen
16. Mérz 2004 in Heidelberg 20. Mérz 2005 in Halle
11. Juni 2004 in Kéln 24. Juni 2005 in Gottingen
15. Oktober 2004 in Berlin 13. September 2005 in Freiburg
9. Dezember 2005 Telefonkonferenz

Die Mitglieder der Deutschen Region wurden durch Rundschreiben tber die Aktivitaten von
Vorstand und Beirat unterrichtet. Sie wurden fristgemaR zu den Mitgliederversammlungen
eingeladen, erhielten Protokolle der Mitgliederversammlungen 2004 und 2005, und erhielten
die notwendigen Wahlunterlagen (Vorstandswahlen fir die Amtsperiode 2004 - 2008, Bei-
ratswahlen fir die Periode 2005 - 2009).

Ebenso wurden in den Berichtjahren 2004 und 2005 insgesamt 15 Rundschreiben in elektro-
nischer Form (,,E-Rundschreiben®) verschickt. Allerdings hat sich die Situation der Durch-
fuhrbarkeit angesichts fehlender oder nicht korrekter E-mail-Adressen seit der letzten Be-
richterstattung (Jahresbericht 2002/2003) kaum verbessert. Nach wie vor sind lediglich ca.
60% der Mitglieder mit Hilfe dieses Mediums erreichbar. Wer bisher keine E-Rundschreiben
erhalten hat und per E-mail solche erhalten will, wende sich bitte mit einer kurzen E-mail an
die Geschaftsstelle mit der Bitte um Aufnahme bzw. Korrektur der E-mail-Adresse (biometri-
sche-gesellschaft@tiho-hannover.de).

Auch die Nutzung des Mediums ,,Homepage* wurde weiter moglich gemacht. Sdmtliche In-
formationen kénnen auch dort unter

http://www.biometrische-gesellschaft.de

eingesehen werden. Der Schriftfuhrer dankt hierfur Axel Benner, Heidelberg, der als ,,Web-
Master* die Betreuung der ,,Homepage* der Deutschen Region in engagierter Art und Weise
durchgefihrt hat.



12 Internationale Biometrische Gesellschaft — Deutsche Region: Bericht 2004/2005

Bericht des Schatzmeisters

Frank Bretz

Im Berichtszeitraum wurde seitens der Zentrale eine zweimalige Erh6hung der Mitgliedsbei-
trage um jeweils US$ 5.00 beschlossen. Auf Grund der Uberschiisse durch die biometrischen
Kolloguien sowie dem lange Zeit anhaltenden gilinstigen Dollarkurses wurde der Mitglieds-
beitrag lediglich um 5 EUR erhéht. Der Mitgliedsbeirag wurde im Berichtszeitraum um wei-
tere 15 EUR geméss des abgeschlossenen Kooperationsvertrages zum individuellen Bezug
des Biometrical Journals erhoht. Das in den Finanzrichtlinien festgelegte Ziel, dass das Ver-
maogen der Gesellschaft das Beitragsaufkommen eines Jahres nicht unterschreitet, konnte im
Berichtszeitraum eingehalten werden.

Bericht aus der Geschaftsstelle

Heinz Hochadel & Heike Bark

In den Jahren 2004 und 2005 sind 71 Mitglieder ausgetreten und 54 Mitglieder neu eingetre-
ten. Der Mitgliederstand zum Ende des Berichtszeitraumes stellt sich somit wie folgt dar:

Ehrenmitglieder 1
ordentliche Mitglieder 784
auflerordentliche Mitglieder 30
studentische Mitglieder 14
insgesamt 829

Weiterhin gibt es zu berichten, dass seit Mitte 2005 die Geschéftsstelle der Deutschen Regi-
on der Internationalen Biometrischen Gesellschaft nach und nach von Mannheim nach Han-
nover verlegt wurde. Die Verlegung wird im ersten Quartal 2006 abgeschlossen sein.
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Deutsche Arbeitsgemeinschaft fur Epidemiologie (dae)

Prof. Dr. Heiko Becher (Vorsitzender)
Universitat Heidelberg, Hygiene-Institut
Im Neuenheimer Feld 324
69120 Heidelberg
Tel: 06221/56-5031 Fax: 06221/56-5948
E-mail: heiko.becher@urz.uni-heidelberg.de
http://www.klinikum.uni-heidelberg.de/epistat

Die Berichtsjahre 2004 und 2005 hatten fur die Zukunft der DAE eine entscheidende Bedeu-
tung. Auf der Jahrestagung der DAE im Friihjahr 2004, die gemeinsam mit der DR-IBS in
Heidelberg stattfand, wurde beschlossen, mittels einer Mitgliederbefragung Gber den weiteren
Status der DAE zu befinden.

Die Wahl fiel mit groRer Mehrheit (65.4%) fiir eine neue Fachgesellschaft aus. Allerdings
hatte der Vorstand im Vorfeld einige Bedingungen an den Ubergang zu einer neuen Fachge-
sellschaft gekniipft — unter anderem enthielten diese ein Quorum bezuglich einer qualifizie-
renden Mehrheit: dieses Quorum betrug 66.6% aller abgegebenen Stimmen. Es wurde somit
bei der Urabstimmung sehr knapp verfehlt. Entsprechend wurde ein Entwurf flir eine neue
Geschéftsordnung der DAE erarbeitet.

Im Verlauf dieser Verhandlungen kam es durch Einlassungen des Finanzamtes Bonn-
Innenstadt zu einer fir alle Beteiligten unerwarteten Wendung. Das Finanzamt lehnte als Re-
sultat seiner steuerrechtlichen Priifung sowohl die bisherige wie auch die flr die Zukunft ge-
plante Konstruktion einer DAE in Tragerschaft ab. Daraufhin beschéftigte sich der Vorstand
der GMDS auf seiner Sitzung in Innsbruck im September 2004 mit dem Problem. Im Schrei-
ben vom 11. Oktober 2004 teilte man dem DAE-Vorstand mit:

[Die geplante] ,,...komplizierte und fehleranféllige Regelung, die zudem bei Nichteinhaltung
zu einer Geféhrdung der Gemeinnutzigkeit der GMDS fiihren wiirde, erscheint uns nach ein-
gehender Prufung nicht praktikabel. Das Préasidium der GMDS hat deshalb beschlossen, der
DAE anzubieten, den Weg in Richtung einer eigenen Fachgesellschaft zu gehen...*

Mit vom 29. Oktober 2004 schloss sich die Internationale Biometrische Gesellschaft - Deut-
sche Region mit einem Schreiben des Vorsitzenden diesem Vorschlag an. Die DGSMP er-
klarte am 8. November 2004 durch ihren Delegierten im DAE-Vorstand, dass sie keinen
Grund sieht, einer Verselbstandigung der DAE etwas in den Weg zu legen. Der Vorstand der
DAE hatte sich deshalb bei seiner Sitzung am 8. November 2004 in Berlin mit der neuen Si-
tuation zu beschéftigen. Der Vorstand der DAE nahm die Empfehlung der Tragergesellschaf-
ten zustimmend zur Kenntnis.

Nachdem damit also die Grindung einer neuen Gesellschaft beschlossen und in die Wege
geleitet wurde, galt es im Jahr 2005 den Ubergang von der DAE in die DGEpi geeignet
durchzufiihren. Die letzte Jahrestagung im September 2005, gemeinsam mit der GMDS, war
faktisch die Abschlussveranstaltung der DAE, mit der gleichsam ein Meilenstein fiir die Ent-
wicklung des Faches Epidemiologie in Deutschland gesetzt wurde. Die DAE hatte am Schluss
ihres Bestehens 375 Mitglieder, davon sind 239 auch Mitglied mindestens einer der Trégerge-



14 Internationale Biometrische Gesellschaft — Deutsche Region: Bericht 2004/2005

sellschaften und 136 sind ausschliellich Mitglied der DAE. Dies ist eine Entwicklung, die bei
dem kick-off meeting in Bremen 1992 nur groRe Optimisten vorhergesagt hatten.

Der Vorstand der DAE bestand 2004 und 2005 aus folgenden Personen

Prof. Dr. Hans-Werner Hense (2004 Vorsitzender, 2005 1. stv. Vors.), Universitat Miinster
Prof. Dr. Heiko Becher (2004 1. stv. Vors.; 2005 Vorsitzender), Universitat Heidelberg
Prof. Dr. Wolfgang Hoffmann (2. Stellvertretender Vorsitzender), Universitat Greifswald
Prof. Dr. Torsten Schéafer (Schatzmeister), Universitat Lubeck

Fur die Tragergesellschaften:
GMDS: Prof. Dr. H.-Erich Wichmann, GSF Neuherberg

DGSMP: PD Dr. Martin Schlaud, Robert Koch Institut Berlin
IBS-DR : Dr. Karen Steindorf, Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

Die 11. Jahrestagung der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fur Epidemiologie (DAE) und das
50. Kolloquium der Deutschen Region der Internationalen Biometrischen Gesellschaft (IBS-
DR) fand vom 16. bis 19. Mérz 2004 als gemeinsame Tagung beider Gesellschaften in Hei-
delberg unter der lokalen Organisation der Universitat Heidelberg (Abteilung Tropenhygiene
und offentliches Gesundheitswesen (Becher) und Abteilung Medizinische Biometrie (Vic-
tor)), des Deutschen Krebsforschungszentrums (Abteilung Biostatistik (Edler) und Abteilung
klinische Epidemiologie (Chang-Claude)) und des Deutschen Zentrums fiir Alternsforschung
(Abteilung Epidemiologie, Brenner) statt. Sprecher der Tagungsleitung war Prof. Heiko Be-
cher, Heidelberg. Unter einer Rekordbeteiligung von 517 Tagungsteilnehmern wurden etwa
200 Vortrage und 120 Poster présentiert, darunter waren Beitrage zu praktisch allen aktuellen
Themen der Epidemiologie. Einige ausgewéhlte eingeladene Redner konnten fur die Tagung
zusatzlich gewonnen werden, und zwei Plenarveranstaltungen erganzten das wissenschaftli-
che Programm. Tutorien wurden ebenfalls angeboten und ein Satelliten-Symposium schloss
sich an.

Die 12. und letzte Jahrestagung der DAE fand gemeinsam mit der GMDS in Freiburg statt.
Das Programm der GMDS ging vom 12. bis 14. September, 2005 das Programm der DAE
vom 14. bis 15. September. Tagungsprasidenten waren fiir die DAE Herr Prof. Weiland aus
Ulm, fir die GMDS Herr Prof. Klar aus Freiburg. Mehr als 1000 Tagungsteilnehmer kamen
nach Freiburg, das Programm umfasste insgesamt 499 Beitrége in den Bereichen Medizini-
sche Informatik, Biometrie und Dokumentation sowie Epidemiologie.

Die DAE-Tagung bot mit 238 Beitrdgen den grofiten Anteil. Die Beitrdge verteilten sich auf
25 Vortragssitzungen und 10 gefiihrte Posterbegehungen. Schwerpunktthemen waren u.a. die
Infektionskrankheiten, Krebserkrankungen, Herz-Kreislauf-Erkrankungen und Epidemiologi-
sche Methoden. Zu zwei Plenarsitzungen konnten kompetente nationale und internationale
Gastredner gewonnen werden. Die Eroffnungsveranstaltung hatte die ,,Epidemie von Uber-
gewicht und Adipositas”“ zum Thema, in der abschlieBenden Plenarveranstaltung wurden der
,»Einfluss der Luftverschmutzung auf die menschliche Gesundheit” sowie ,,Mdglichkeiten und
Probleme der Untersuchung von Gen-Umweltinteraktionen® vorgestellt.
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In zahlreichen Tutorien, zwei Satellitenveranstaltungen und dem neu eingefiihrten epidemio-
logischen Frihstlck hatten die Teilnehmer die Mdoglichkeit, sich aktiv in aktuellen und pra-
xisrelevanten Themen umfassend fortzubilden.

Auf den beiden Tagungen wurden Nachwuchspreise an folgende Personen verliehen:
2004 Peter Heuschmann

Institut fur Epidemiologie und Sozialmedizin, Universitat Minster

2005 Ulrike Haug

Deutsches Zentrum fiir Alternsforschung, Heidelberg

Mandy Schulz

Deutsches Zentrum fur Ernahrungsforschung, Potsdam

Emaculate Verla-Tebit

Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

Die Aktivitaten der DAE im Jahr 2005 waren gepréagt von der Griindung der Deutschen Ge-
sellschaft flr Epidemiologie. Die Vorstandsmitglieder der DAE waren die Griindungsmitglie-
der des neuen Vereins. Die Grundungssitzung fand am 8. November 2004 in Berlin statt. Als
Geschéftsstelle der DGEpi konnte das Institut fir Epidemiologie und Informationsverarbei-
tung an der tierdrztlichen Hochschule Hannover gewonnen werden, wo ebenfalls die neue
Geschéftsstelle der biometrischen Gesellschaft eingerichtet wurde. Der Satzungsentwurf wur-
de nach den Erfordernissen des Vereinsregisters des Amtgerichts Hannover berarbeitet und
im Oktober 2005 konnte die Eintragung in das Vereinsregister bekannt gegeben werden.
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Berichte der Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe ,, Statistische Methoden in der Medizin *

Vorsitzender:

PD Dr. Ralf Bender

Institut fir Qualitat und Wirt-
schaftlichkeit im Gesundheits-
wesen

Dillenburger Stral3e 27
D-51105 Koéln

@ 0221/ 35685-451

e-mail: Ralf.Bender@iqwig.de

Vertreter 2004

Dr. Katrin Jensen

Institut flr Medizinische Bio-
metrie und Informatik, Abt.
Med. Biometrie
Ruprecht-Karls-Universitat Hei-
delberg

Im Neuenheimer Feld 305
D-69120 Heidelberg

Schriftfuhrer:

Dr. Jurgen Wellmann

Institut fir Epidemiologie und
Sozialmedizin
Universitatsklinikum Miinster
Domagkstr. 3

D-48149 Munster

@ 0251/83-56086

e-mail: wellmann@nwz.uni-

& 06221 /56-4180

e-mail: jensen@imbi.uni-
heidelberg.de

Vertreter 2005:

Dr. Peter Schlattmann

Institut fir Soziale Medizin und
Medizinische Psychologie
(ISMMP)

Abteilung Epidemiologie
Universitatsklinikum Benjamin
Franklin, (UKBF)

Freie Universitat Berlin (FUB)
@ 030/8445-1288

E-Mail:
peter.schlattmann@charite.de

muenster.de

Arbeitsbericht 2004

Bei der gemeinsamen Tagung der Deutschen Region der Internationalen Biometrischen Gesellschaft
(DR IBS) und der Deutschen Arbeitsgemeinschaft flir Epidemiologie (dae) in Heidelberg (16.-19.03.
2004) hat die Arbeitsgruppe am 18.03.2004 in der Zeit von 12.30 bis 13.00 Uhr eine Geschaftssitzung
mit insgesamt neun Teilnehmern abgehalten. Es wurden die anstehenden Herbstworkshops der Ar-
beitsgruppe besprochen.

Die Arbeitsgruppe hat eine thematische Sitzung der Schwester-AG Statistische Methodik in der Kklini-
schen Forschung der GMDS zum Thema ,,Wechselwirkungen in klinischen Studien* unterstiitzt. Die-
se Sitzung fand im Rahmen der GMDS-Tagung vom 26.-30. September 2004 in Innsbruck statt. Es
wurden neue Ansatze zur Modellierung von Wechselwirkungen mittels fraktionalen Polynomen (W.
Sauerbrei und P. Royston), Untersuchungen zur prognostischen und prédiktiven Wertigkeit von gene-
tischen Informationen in Krebsstudien (C. Ittrich, A. Benner, L. Edler) und ein Erfahrungsbericht aus
der Industrie zur Einbeziehung von Baseline-Informationen in Arzneimittelstudien (H. Burger) vorge-
stellt.

Der diesjahrige Herbstworkshop fand am 18.und 19. November 2004 in Halle (Saale) statt und behan-
delte die Themen ,,Erweiterte Methoden fiir Uberlebenszeitanalysen* und ,,Statistische Methoden in
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Epidemiologie und Medizin“. Der Workshop wurde gemeinsam mit den Arbeitsgruppen Statistische
Methodik in der klinischen Forschung (GMDS) und Statistische Methoden in der Epidemiologie (dae,
DR-IBS) ausgerichtet. Die lokale Organisation lag in den Handen von Oliver KuR.

Das wissenschaftliche Programm umfasste folgende Vortrage:

A. Wienke. Einfihrung in Frailty-Modelle (Tutorium).

P. Rzehak, L. Chambless, S. K. Weiland. Analysis of disproportionate stratified subsamples in epide-
miological studies.

E. Dietz, H. Englert, S. Willich. Eine Methode zur Schatzung von Relativen Risiken aus Querschnitts-
studien mit Krankheitsdauerdaten.

J. Wellmann, B. Dasch, H.-W. Hense. Ein Regressionsmodell flr korrelierte ordinale Daten an paari-
gen Organen.

P. Ramlau, P. Schlattmann. Evaluierung statistischer Verfahren zur Modellierung rekurrenter Ereig-
nisse in der Biometrie.

T. Stirmer, D. Spiegelman, S. Schneeweiss, J. Avorn, R.J. Glynn. Correcting Effect Estimates for
Unmeasured Confounding in Cohort Studies with Validation Data using Propensity Score
Calibration.

T. Kneib, L. Fahrmeir. A mixed model approach for geoadditive hazard regression.

V. Henschel, U. Mansmann. Frailty in einem Bayesschen Cox Proportional Hazards Modell fur inter-
vallzensierte Daten.

M. Pfirrmann, J. Hasford. A simulation study using validated prognostic factors to assess the expected
survival advantage of imatinib over interferon-alpha-based treatment in chronic phase
chronic myeloid leukemia patients.

Neuhaus, M. Daumer, L. Kappos, T. Augustin, H. Kichenhoff. Modelling time to progression in Mul-
tiple Sclerosis regarding the error in the response variable.

M. Kappler, B. Pesch, S. Rabstein, H.-P. Rihs, T. Bruning. Modelling Genetic Polymorphisms: A
Cross-Sectional Study of Occupational Exposure to Polycyclic Aromatic Hydrocarbons
(PAHS).

M. Schaller, M. P. Stoffel, C. A. Baldamus, K. W. Lauterbach. Modellierung von Morbiditéten in der
Dialyse.

C. Lamina , F. Kronenberg, I. Heid, C. Meisinger, H. Lowel,H.-E. Wichmann, W. Koenig fur die
KORA Studiengruppe. Assoziation zwischen Ankle-Brachial-Index und Koronarereignissen in
der MONICA Augsburg Studie.

W. Kahle. Modellierung unvollstandiger Reparaturen und ihre Anwendung in Technik und Medizin.

R. J. Glynn. Alternative Analyses of Risk Factors for Composite Endpoints (Tutorium).

Im Rahmen dieses Workshops fand am 19. November 2004 von 13:15 bis 13:45 eine Geschéftssitzung
der Arbeitsgruppe mit neun Teilnehmern statt. Dabei wurde der ndchste Herbstworkshop besprochen.

Die ausfuhrlichen Protokolle der Geschéaftssitzungen sowie das Programm des Herbstworkshops in-
klusive Abstracts und Vortragsfolien stehen (ber die Homepage der Arbeitsgruppe
(http://medweb.uni-muenster.de/institute/epi/StatMethMed/StatMethMed.htm) zur Verfiigung.

Arbeitsbericht 2005

Beim Biometrischen Kolloquium in Halle (Saale) (21.-23.03.2005) wurde am 22.03.2005 in der Zeit
von 13.15 bis 14.00 Uhr eine Geschaftssitzung mit insgesamt elf Teilnehmern abgehalten, auf der die
anstehenden Tagungen und Workshops besprochen wurden.

Im Rahmen der 50. GMDS-Jahrestagung in Freiburg/Breisgau fand in Zusammenarbeit mit der AG
Statistische Methodik der Klinischen Forschung (GMDS) am 12.09.2005 eine Sitzung zum Thema
»Kompetenznetzwerke* statt. Dabei wurden folgende Vortrage présentiert:

A. Schiitt, S. Semler: Die Kompetenznetze in der Medizin - ein Uberblick.
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S. Kropf, B. Peters, U. Bauer: Kompetenznetz Angeborene Herzfehler - Erfahrungen aus der Aufbau-
phase.

G. Gelbrich, C. Prettin, M. Loffler: Zentrale Strukturen fiir Biometrie und Datenmanagement im Kom-
petenznetz Herzinsuffizienz.

M. Schneider, S. Wellek: Ein Konzept fur die statistische Planung und Auswertung des Diagnostik-
Moduls des Kompetenznetzes Demenzen.

N. Bitterlich: Innovations- und Gesundheitsplattform vital.expertise - messbare Vitalitat als biometri-
sches Bindeglied.

Der diesjahrige Herbstworkshop fand am 17. und 18. November 2005 in Heidelberg statt und war den
Themen ,,Biometrie in der frihen klinischen Forschung®, ,,QT/QTc-Intervall* und freien Beitrdgen zur
Medizinischen Statistik gewidmet. Der Workshop wurde zusammen mit den Arbeitsgruppen Pharma-
kokinetik und Pharmakodynamik (PK/PD) (GMDS), Pharmazeutische Forschung (APF) (IBS-DR)
und Statistische Methodik in der klinischen Forschung (GMDS) veranstaltet. Die lokale Tagungsorga-
nisation wurde von Lutz Edler, Carina Ittrich und Steffen Witte durchgefihrt.

Das wissenschaftliche Programm umfasste folgende Vortrége:

M. Hildebrandt, R. Bender, M. Blettner. Berechnung von Konfidenzintervallen flr Impact Numbers
aus Fall-Kontroll- und Kohortenstudien.

J. Wellmann, D. Taeger, T. Behrens, R. Kim, H. Maurer. Relative Risiken aus einem log-linearen Mo-
dell unter Bericksichtigung der Randbedingungen durch die SAS-Prozedur NLP.

R. Belleli, M. Lobby, M. John. Exploratory IND: a study proposal from Novartis.

R. Fisch. Modeling and Simulation to Support Clinical Development Design and Decision Making: A
Few Examples.

A Ring. Statistical Issues Regarding the Analysis of ECG intervals.

S. Perz, R. Kiifner, K.-H. Englmeier, A. Pfeufer, S. K&ab for the KORA Study Group. Evaluation of
QT Correction Formulas Based on Electrocardiograms from Population Studies.

R. Kubiak. Individual Heart Rate Correction for QTc.

M. Wargenau. Design and Analysis of QT/QTc Studies - Conceptional and Methodical Considerations
Based on Experience.

K. Seidl. Meaning and Determination of the QT-Intervall: Clinical Aspects.

A. Safer. Factors Influencing Repolarization: Physiological Conditions and Factors to be Considered
in Planning Clinical QT Studies.

G. Bode. Preclinical Perspectives of QT - Outlook from ICH Guidelines.

G. Ferber. A statistical view on ICH E14.

S. Mensing. Optimiziation of QT-Measurement Reliability in Autimated ECG Annotation (with Results
from Phas | Studies)

C. Schwenke, J. Kaufmann. QT/RR Hysteresis in QT Prolongation Studies Exemplarily for a new MR
Contrast Agent.

G. Heimann. The Statistical Analysis of Thorough QTc Studies.

M. Vandemeulebroecke. A Thorough QT Study in Healthy Volunteers - Design and Analysis.

S. Machado. Design and Analysis Issues with QT/QTc Studies - A Regulatory Viewpoint.

H. Kemmler. Problems in finding the best primary endpoint of dedicated QT studies: Largest mean
increase, mean of maximum increases, mean change Cmax, categorical analyses and many
others.

C. Mittmann. Application for a Marketing Authorisation: Requirements and Criteria for the Assess-
ment of QT Prolonging Potential.

S. Mensing. Is there an ““Adequate” Heart Rate Correction for QT?

A. Safer. TRIaD: A New Strategy for Drug Induced CV Risk Assessment.

Im Rahmen dieses Workshops wurde am 18.11.2005 von 13.15—13.45 Uhr eine Geschéftsitzung mit
neun Teilnehmern abgehalten. Auf dieser Sitzung wurde satzungsgemé&lR der Vorstand der Arbeits-
gruppe neu gewahlt. Fir das Amt des Sprechers kandidierte der bisherige Sprecher, Ralf Bender
(KolIn), fur das Amt des stellvertretenden Sprechers Peter Schlattmann (Berlin) und fiir das Amt des
Schriftfihrers der bisherige Schriftfihrer, Jirgen Wellmann (Munster). Die Kandidaten wurden ein-
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stimmig gewahlt und nahmen die Wahl an. Ralf Bender dankte der bisherigen stellvertretenden Spre-
cherin, Katrin Jensen, fur Ihr langjahriges Engagement flr die Arbeitsgruppe. Ferner wurden der
Herbstworkshop 2006 besprochen.

Die ausfiihrlichen Protokolle der Geschaftssitzungen sowie das Programm des Herbstworkshops in-
Klusive Abstracts und Vortragsfolien stehen (ber die Homepage der Arbeitsgruppe
(http://medweb.uni-muenster.de/institute/epi/StatMethMed/StatMethMed.htm) zur Verfugung.

Ralf Bender, Peter Schlattmann, Jirgen Wellmann
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Arbeitsgruppe ,,Landwirtschaftliches Versuchswesen*

Vorsitzende: Prof. Dr. Joachim Spilke

Vertreter: Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Dr. Uwe Meyer Landwirtschaftliche Fakultat
Bundessortenamt Ref. 111 Arbeitsgruppe Biometrie und Agrarinformatik
Osterfelddamm 80 Ludwig-Wucherer-Stral3e 82-85

30627 Hannover D-06108 Halle / Saale

& +49 (0) 511/ 9566 689 & +49 (0) 345 /5522691

e-mail: uwe.meyer@bundessortenamt.de e-mail: joachim.spilke@Ilandw.uni-halle.de

Die AG ,,Landwirtschaftliches Versuchswesen* kooperiert mit dem AK ,,Biometrie und Ver-
suchsmethodik der Deutschen Phytomedizinischen Gesellschaft, der AG ,,Versuchswesen*
der Gesellschaft fur Pflanzenbauwisssenschaften und der AG ,,Biometrie und Versuchswe-
sen” der Gesellschaft fur Pflanzenziichtung.

Im Rahmen des 50. Biometrischen Kolloguiums in Heidelberg (16.-19.03.2004) wurde auf
Grund zu geringer Vortragsanmeldungen keine spezielle Session fir biometrische Probleme
in den Agrarwissenschaften eingerichtet. In der am 17.3. stattgefundenen Plenarsitzung Bio-
metrie: Berufsbild ,,Biometriker* wurde auf die kritische Situation der Biometrie in den Ag-
rarwissenschaften hingewiesen. Diese Veranstaltung wurde zum Anlass genommen, im 1.
Halbjahr des Jahres 2004 einen Statusbericht vorzulegen und mit einem Schreiben an politi-
sche und wissenschaftspolitische Entscheidungstréager auf die existierenden Strukturprobleme
hinzuweisen (vgl. Bericht des Présidenten, Halle 2005). Am 18.03.2004 trafen sich die anwe-
senden Mitglieder der AG zu einer Geschéftssitzung.

Die Sommertagung 2004 fand am 17. und 18. Juni in Witzenhausen (Universitat Kassel) statt.
Um Versuchsansteller und Biometriker wieder mehr zusammenzufiihren, wurde das Tandem-
Konzept erprobt, indem beide Gruppen im Vorfeld der Tagung Probleme und L&sungsmog-
lichkeiten bei der Versuchsplanung und —auswertung diskutierten. Die Ergebnisse von acht
Tandems wurden auf der Tagung vorgestellt:

Haase, Thoni Uberlegungen zur Anlage und Auswertung eines mehrfaktoriell
hierarchisch angelegten Versuchs mit zeitlicher Komponente ("re-
peated measurements")

Emrich,Thomas Ein Feldversuch zur Optimierung von Qualitdt und Ertrag von
Mohren unter  besonderer  Bertcksichtigung  biologisch-
dynamischer Feldspritzpréparate

Urbatzka, Richter, Anlagemethodik eines Erbsenversuches bei hohen Prifgliedzahlen
Thomas
Finckh,Blchse Beriicksichtigung von Messwiederholungen in Zeit und Raum bei

der Auswertunq. einer Versuchsserie zum P. infestans Befall von
Kartoffeln im Okologischen Landbau - Anpassung nichtlinearer
Regressionen an Disease Progress Curves

Busscher,Schéafer Statistische Analyse von KenngroRen fir CuCl - Bilder mit dem
Ziel der Erkennung von Unterschieden in der Lebensmittelqualitét

Raubuch, Théni Anmerkungen zu einem zweifaktoriell angelegten Versuch und
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unterlassener (?) Randomisation in einem der Faktoren

Raubuch,Warnstorff Auswirkungen unterschiedlicher Maissorten auf den C-Umsatz im
Boden
Burkert,Piepho Analyse von Zeittrends in zwei mehrjahrigen Versuchen mit Reis-

basierten Rotationssystemen

Die Vortrdge sind im Internet auf der Homepage der AG LVW veroffentlicht:
(http://www.agrar.hu-berlin.de/pflanzenbau/biomet/aglv/start.htm)
Im Anschluss fand am 17.06.2004 eine Geschaftssitzung statt.

Aufgrund der agrarwissenschaftlichen Tradition der Martin-Luther-Universitat Halle wurde
fiir das 51. Biometrische Kolloquium in Halle (21.-23.03.2005) die Anwendung biometrischer
Methoden auf diesem Gebiet als einer der Schwerpunkte geplant. Unter malRgeblicher Mit-
wirkung mehrerer Mitglieder der Arbeitsgruppe und in enger Zusammenarbeit mit dem loka-
len Organisationskomitee wurden die Sessionen ,,Gemischte Modelle in der Landwirtschaft |
und 11* und ,,Biometrische Anwendungen in der Landwirtschaft”, sowie die Plenarveranstal-
tung ,,Gemischte lineare Modelle bei raumlichen und zeitlichen Strukturen“ organisiert. Am
23.03.2005 fand eine Geschéftssitzung statt.

Auf der Sommertagung 2005 im Bundessortenamt (30.06./01.07) wurden folgende Schwer-
punktthemen bearbeitet:

B. Riicker Grundlagen der Registerprifung

U. Schnock Grundlagen der Wertpriifung und Landessortenversuche

S. Tams Biometrische Untersuchungen zur kombinierten Auswertung von
zwei Registerstandorten

U. Meyer Notwendige Stichprobenumfénge fir Wertprifungen

H.P. Piepho, J. Méhring, | Auswertung von Sortenversuchen mit tberlappenden Grol3réu-

A. Zenk men (Idee und Ansatz, Umsetzung in SAS und PIAF, Praktische
Anwendung in Mecklenburg-Vorpommern)

L. Hothorn, H. Bleihol- | Statistischer Wirksamkeitsnachweis neuer Pflanzenschutzmittel-

der Modifikationen der EPPO-Richtlinie 152

Vortrage und Unterlagen wurden in Form einer CD-ROM an die uber 40 Teilnehmer verteilt.
Im Anschluss fand am 30.06.2005 eine Geschéftssitzung statt. Eine Unterarbeitsgruppe zur
Bearbeitung des Themas ,Blocks fix oder zufallig’ wurde gegriindet und hat die Arbeit aufge-
nommen.

Ausblick:
Fur das Jahr 2006 ist eine Sommertagung beim Zichtungsunternehmen ,,KWS Saat AG* ge-
plant und in der Zeit vom 08.-10.10.2007 wird an der Universitdt Hohenheim ein Internatio-
nales Symposium ,,Landwirtschaftliches Versuchswesen heute und morgen* stattfinden, das
von den oben genannten Arbeitsgruppen zu folgenden Themen organisiert wird:

- Planung von Versuchen und Versuchsserien im Spannungsfeld von Okonomie und

Wissenschaft

- Mechanisierung und Rationalisierung des landwirtschaftlichen VVersuchswesens

- Datenerfassung im Feldversuch, Precision Farming und Bildanalyse

- Biometrische Verfahren zur Auswertung von Versuchen und Versuchsserien

- IT-Anwendungen im Versuchswesen und in der Beratung

- Tutorien vor und nach dem Symposium zu ausgewahlten Themen
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Fur das Biometrische Kolloquium in Bochum (2006) werden keine Sessionsthemen angemel-
det. Die Sommertagung 2007 entfallt zugunsten des Symposiums 2007.

Information:

Am 02. und 03. Februar 2006 wird ein Symposium zu Ehren von Eilhard Mitscherlich an der
Landwirtschaftlich-Gartnerischen Fakultdt der Humboldt-Universitat zu Berlin stattfinden
(Programm und Anmeldung unter:
http://www.agrar.hu-berlin.de/pflanzenbau/mps/mitscherlich/programm.html).
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Arbeitsgruppe ,,Pharmazeutische Forschung*

Sprecher: Vertreter: Vertreter:

Dr. Marlis Herbold Dr. Frank Langer Dr. Hans-Peter Wortha

c/o Sanofi-Aventis Deutschland  c/o Lilly Deutschland c/o Novartis Pharma AG

GmbH GmbH WSJ-27.1.074

Konigsteiner Str. 10 Saalburgstr. 153 CH-4020 Basel

65812 Bad Soden am Taunus 61350 Bad Homburg @ (0041) 613248258

& (069) 305-2620 B (06172) 2732744 E-mail:

E-mail: marlis.herbold@sanofi-  E-mail: hans-peter.wortha@

aventis.com Langer_Frank@Lilly.com  pharma.novartis.com
Ziele

Die Arbeitsgruppe "Pharmazeutische Forschung” (APF) hat zum Ziel, Kontakte unter
den in der Pharmazeutischen Forschung und Entwicklung tatigen Biometrikern herzu-
stellen. Diese Kontakte sollen helfen, den Methodenaustausch unter Kollegen zu be-
schleunigen und gegebenenfalls neue Methoden zu entwickeln. Ferner sollen Informati-
onen Uber behordliche Regelungen und wissenschaftliche Veranstaltungen verbreitet
werden.

Organisation

Die APF wurde 1978 gegrundet und hat derzeit ca. 330 Mitglieder. Die APF hat einen
Sprecher und 2 stellvertretende Sprecher. Alle Biometriker, die in oder fur die Pharma-
zeutische Industrie arbeiten, kdnnen APF-Mitglieder werden. Aber nur Mitglieder der
Biometrischen Gesellschaft sind stimmberechtigt.

Mitglieder der APF kénnen sich zu einer Ad Hoc-AG zur Bearbeitung eines bestimmten
Themas zusammenschliel3en. Sie benennen einen Leiter und berichten ihre Aktivitaten
an die APF. Ziel dieser Arbeit ist es, ein fur alle Mitglieder zugangliches Ergebnis zu
erreichen, das nach Méglichkeit auch publiziert werden soll.

Aktivitaten

Regelmélig im Frihjahr und im Herbst finden Treffen der Arbeits-

gruppe statt, die in der Regel von Pharmafirmen oder CROs gespon-

sert werden.

Bei den Treffen gibt es Vortrdge zu Schwerpunktthemen aus den Arbeitsbereichen
der Biometriker in der Pharmaindustrie. Hier sollen insbesondere die praxisrelevanten
Aspekte vorgestellt und diskutiert werden. Darlber hinaus sind die Mdglichkeiten zum
personlichen Informationsaustausch und Kennenlernen von grof3er Bedeutung.

Im Berichtszeitraum 2004/2005 fanden folgende APF-Treffen statt:

- 53. Treffen (Mai 2004, Eschborn)
Themen: CPMC-PtC on the choice of non-inferiority margin, CPMP-PtC on
Adaptive Designs, EU Directive/12. AMG-Novelle, CDISC

- November 2004, Bonn:
Mitgestaltung der Veranstaltung ,,BfArM im Dialog mit dem Thema "Biometrie,
Biostatistik und Versuchsplanung"

- 54. Treffen (April 2005, Aachen)
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Thema: Einsatz von adaptiven Designs im Rahmen von klinischen Priifungen

- 55. Treffen (November 2005, Heidelberg)
Gemeinsamer 2-Tagesworkshop der APF mit der AG ,,Statistische Methoden in
der Medizin, der gmds AG ,,Pharmakokinetik und Pharmakodynamik“ und der
gmds-AG ,,Statistische Methodik in der klinischen Forschung*:
Themen: Biometrie in der frithen klinischen Forschung, QT/QTc-Intervall

Es gab Adhoc-AGs zu ICH- bzw. EMEA-Guidelines, die Kommentare zu den entspre-
chenden Papieren erarbeitet haben. Gerade ist eine AdHoc AG zum Thema QT/QTc-
Intervall gegriindet worden.

Kooperationen

Die APF spielt eine aktive Rolle bei der Gestaltung der Biometrischen Kolloquien in
der Deutschen Region der Internationalen Biometrischen Gesellschaft. Gute Beziehun-
gen bestehen auch zu vielen anderen wissenschaftlichen Gesellschaften wie z.B. der
GMDS, der DIA (Drug Information) Association und der ISCB (International Society
for Clinical Biostatistics).

Die APF ist Mitglied der EFSPI (European Federation of Statisticians in the Pharma-
ceutical Industry), einer Vereinigung von vergleichbaren Arbeitsgruppen aus acht euro-
paischen Landern. Ohne die Unabhangigkeit der einzelnen Organisationen in den L&n-
dern zu beeintrachtigen will die EFSPI die wechselseitige Information férdern und ei-
nen starken Einfluss bei der methodischen Diskussion (z.B. von Guidelines, SOPSs) aus-
uben. Die APF ist mit 2 Vertretern im EFSPI Council prasent. Mehr Informationen tber
die EFSPI unter www.efspi.org.
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Arbeitsgruppe ,,Populationsgenetik und Genomanalyse*

Vorsitzende: Vertreterin:

Dr. Gertraude Freyer Dr. Christine Windemuth-Kieselbach

Forschungsinstitut fur die Biologie Philipps-Universitat Marburg

landwirtschaftlicher Nutztiere (FBN) Institut fur Medizinische Biometrie und Epidemiologie

Wilhelm- Stahl- Allee 2 Bunsenstr. 3

D- 18196 Dummerstorf 35037 Marburg

& 038208 68913 B 06421/28-63541

e-mail: freyer@fbn-dummerstorf.de e-mail: christine.windemuth-kieselbach@med.uni-
marburg.de

http://www.fbn-dummerstorf.de/de/Forschung/FBs/fb2/freyer/WS_2005/WS_2005_hi.htm

Organisation und Durchftihrung des 6. Workshops ,Biometrische Aspekte der
Genomanalyse’

VVon der AG Populationsgenetik und Genomanalyse wurde im Berichtszeitraum traditionsge-
maR ein Workshop geplant, organisiert und durchgefiihrt, an dem sich inhaltlich die AG Hu-
mangenetik der GMDS sowie erstmalig die AG Okologie und Umwelt beteiligten.

An diesem 6. Workshop, der am 14. und 15. Februar in Rauischholzhausen stattfand, nahmen
36 Wissenschaftler aus Deutschland sowie 2 Wissenschaftler aus der Schweiz und aus Oster-
reich teil. Des weiteren hatten wir Herrn Dr. Mogens Lund (DIAS Foulum, Dédnemark) einge-
laden, ein Seminar zum Thema, Statistical-genetic approaches for a successful genome analy-
sis’, zu ubernehmen. Dieser Vortrag wurde von den meisten Teilnehmern als Highlight be-
zeichnet. Insgesamt wurden die folgenden 15 Vortrége in 5 Sessions gehalten:

1. Session Eingeladener Referent:
Mogens S. Lund, DIAS Foulum DK
2. Session: Populationsgenetik
Rekonstruktion von Haplotypen mittels ,Descent Graph Sampling’.
Christian Stricker, Davos CH

Populationsgenetische Untersuchungen auf Grundlage der Epistatic Kinship.
Christine Flury, Gottingen

VVom Einzelgen zum Chromosomensegment: ein erweiterter quantitativ-genetischer Ansatz.
Henner Simianer, Gottingen

3. Session: Freie Beitrage
Analyse von Genotyp-Phéanotyp-Beziehungen fur komplexe Eigenschaften.

Karla Kopke, Berlin
Empirische p-Werte durch Simulationsverfahren.

Christine Windemuth-Kieselbach, Bonn
Die sequentielle Schatzung des Parameters p der Binomialverteilung, ihre Eigenschaften und
ihre Anwendung als neue Schatzmethode fir Allelfrequenzen.

Bernd Jaeger, Greifswald

4. Session : Humangenetik
Tests auf Assoziation in Fall-Kontroll-Studien bei Existenz von Populationsstruktur.

Karola Koehler, Gottingen
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Geschlechtsspezifische Kopplungsanalyse mit Genehunter.
Johannes Dietter, Bonn
MOD-Score Analyse bei Affected Sib Pairs.
Manuel Mattheisen, Bonn
SDMIinP: Ein einfaches Tool zum adjustieren des multiplen Fehlers 1. Art.

Markus Obreiter, Heidelberg

5. Session: Genetik in der 6kologischen Forschung,
Schétzungen zum Genfluss durch Pollen in einem Eichenbestand.
Heike Liesebach, Waldsieversdorf

Raumlich-genetische Analyse mit Gruppierungsmethoden.
Hans-Rolf Gregorius, Gottingen
Pollen vermittelter Genfluss in realen Landschaften.
Ronald Bialozyt, Marburg
VVon der Buchstabensuppe zum annotierten Genom: Mensch vs. Maschine im Falle des Popu-
lus-Chloroplasten-Genoms.
Berthold Heinze, Wien AT

Fur alle Vortrage standen 30 Minuten zur Verfligung. Sie wurden angeregt diskutiert, wobei
die Diskussionen auch in den fast zu knappen Pausenzeiten und am Abend fortgefiihrt werden
konnten. Im Vergleich zu den Workshops der letzten Jahre war die Vortragsdichte mehr als
doppelt so hoch und das Programm vielseitiger und doch in sich harmonisch und erganzend.
Erstmals wurden in diesem Rahmen genetische Aspekte in Okologie und Umwelt aus der
gleichnamigen AG vorgestellt und diskutiert, wobei die im Nachhinein geduf3erten Meinun-
gen zu dieser Neuerung unterschiedlich waren. Die aktive Beteiligung des Arbeitskreises
Humangenetik der GMDS ist bereits traditionell und damit schon fast selbstverstandlich. Ins-
besondere die Wissenschaftler aus diesem Bereich &ufRerten, dass sie diese Rauischholzhause-
ner Workshop-Serie sehr schatzen und auch in Zukunft fur sich einplanen werden. Der 6.
Workshop wurde hinsichtlich der Qualitat von Organisation und Durchfiihrung von den Teil-
nehmern ausdrticklich als voller Erfolg bezeichnet. VVor allem wurde auch die einmalig offene
Atmosphére in der fachlichen Diskussion hervorgehoben.

Mitgestaltung einer Session auf der DAE- Jahrestagung in Freiburg

Session Genetik Epidemiologie (Vorsitz G. Freyer, Dummerstorf, und I. Konig, Lubeck)
aml4. September 2005

Die folgenden fiinf vorgetragenen und intensiv diskutierten Themen aus dem Bereich der
Humangenetik waren Gegenstand dieser gemeinsamen Session der Genetik-Arbeitsgruppen
von DAE und Biometrischer Gesellschaft:

Modellierung von Gen-Gen- und Gen-Umwelt-Interaktionen mittels graphischer Modelle

R. Foraita, K. Bammann
Ethnische Variation im Genotyp der N-Acetyltransferase 2 und Implikationen fir den Acety-
liererstatus

S. Rabstein, K. Unfried, U. Ranft, T. lllig, H. Rihs, T. Brlining, B. Pesch
Molekulargenetik in Zwillingskohorten: Zugang zur genetischen Epidemiologie komplexer
Merkmale und Erkrankung

A. Busjahn
Identifizierung potentieller Genotypisierungsfehler mittels Haplotypbetrachtung

T. Becker, M. Knapp, K. Strauch, J. Hampe, S. Schreiber, R. Valentonyte, P. Croucher
Report on a Cluster of Trisomy 21 Cases in the Region of Rheinhessen, Germany

A. Wiesel, A. Queisser-Luft, G. Stolz, K. Schlaefer, B. Zabel, J. Wahrendorf
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Publikationstatigkeit

Tagungsbericht

In den Grunderjahren dieser Arbeitsgruppe war es (blich, die Vortragsinhalte der Wokshops

in publizierter Form zu présentieren, was zwischenzeitlich nicht erfolgen konnte. Diesmal war

es anders: Ein ansprechender Tagungsband mit den vollen Beitrdgen (siehe Vortragspro-

gramm) auf 157 Seiten (Heft 10 der Reihe ,BIOMETRIE UND MEDIZINISCHE INFOR-

MATIK - GREIFSWALDER SEMINARBERICHTE’, ISBN 3-8322-3529-9) wurde von G.

Freyer und E. Biebler herausgegeben. Dieser Tagungsband konnte, erstmalig in der Work-

shop-Tradition der AG, bereits zu Beginn des Workshops ausgegeben werden.

Pressemitteilung

Im Vorfeld des Workshops wurde eine Pressemitteilung mit nachfolgendem Wortlaut erstellt

und in Tageszeitungen (Raum Giessen) in abgewandelten Formen abgedruckt.

Rauischholzhausen — ein Schloss mit Tradition - auch fur Genetiker

Die Justus-Liebig-Universitat Giessen ist am 14. und 15. Februar 2005 erneut Gastgeber
fir Spezialisten auf dem Gebiet der statistischen Genetik aus Deutschland sowie ihren
Gésten aus Danemark, der Schweiz und Osterreich. Ihr 6. Workshop ,Biometrische As-
pekte der Genomanalyse’ findet im Schloss Rauischholzhausen statt. Dies hat bereits
Tradition. Organisiert wurde der Workshop von der DR-IBS Arbeitsgruppe Populations-
genetik und Genomanalyse, derzeitig vertreten durch Dr. Gertraude Freyer (FBN Dum-
merstorf, einem Leibniz- Institut). Die Abkiirzung DR-IBS bedeutet hier Deutsche Regi-
on der Internationalen Biometrischen Gesellschaft. Wissenschaftler, die in der Human-
genetik sowie in der Pflanzen- und Nutztiergenetik tétig sind, haben trotz aller Beson-
derheiten sehr vieles gemeinsam. Es ist vor allem das biostatistische bzw. biometrische
Methodenspektrum. Dabei geht es z.B. um effektive und innovative Lésungen zur Be-
schreibung des Zusammenhanges von ,messbaren’ Merkmalen und deren genetischer
Priagung. Der Humangenetiker betrachtet als messbare Merkmale in erster Linie die
Erbkrankheiten, wihrend es in der Nutztierwissenschaft vorwiegend um Produkt und
Qualitiat geht. Ein wesentliches Ziel der Zusammenarbeit mit den Molekulargenetikern
ist letztendlich der sichere Nachweis merkmalsbeeinflussender Gene. Der Rauischholz-
hausener Workshop-Zyklus bietet eine hervorragende Plattform, um solche biometri-
schen Methoden vorzustellen und im engen Kreis intensiv zu diskutieren. Dariiber hin-
aus werden wertvolle Anregungen fir die eigene Arbeit gewonnen und die interdiszipli-
nire Zusammenarbeit auf hohem Niveau geférdert. Professor Dr. Wolfgang Kéhler, Ar-
beitsgruppe Biometrie und Populationsgenetik des FB Agrarwissenschaften, Okotropho-
logie und Umweltmanagement der Giessener Justus-Liebig-Universitat, war als Griin-
dungsmitglied der AG Populationsgenetik der Biometrischen Gesellschaft zusammen
mit Herrn Dr. Schachtel an der Organisation aller bisherigen Workshops zur ,Genom-
analyse’ aktiv beteiligt und wird am Montag als Dekan ein GruBBwort an die fast 40 Teil-
nehmer richten. Das Programm mit insgesamt 15 Vortrdgen zu populationsgenetischen
Fragen der Tier- und Pflanzenziichtung sowie der Humangenetik und der Genetik in der
Umweltforschung verspricht eine vielseitige und interessante Veranstaltung.

Geschaftssitzungen

Geschaéftssitung 2004

Die Geschéftssitzung der AG fand am 16. Marz 2004 in Heidelberg statt. Die anwesenden
Mitglieder wurden ber Inhalte der AG- Leiter- Sitzung informiert. Schwerpunkte des néchs-
ten Workshops wurden diskutiert. Ein Protokoll liegt vor und wurde an die Biometrische Ge-
sellschaft geschickt.

Geschaéftssitzung 2005

Am 14, Februar 2005 fand in Rauischholzhausen eine Geschaftssitzung der Arbeitsgruppe
statt. Es wurde festgestellt, dass die Ziele, die wir uns auf der Geschéaftssitzung 2003 gesteckt
hatten, voll erfillt wurden. Die Entwicklung der AG- Arbeit in der Zeit von 2003 bis Februar
2005 wurde von den langjahrigen Mitgliedern und Teilnehmern als sehr gut eingeschatzt.
Intensiv wurde Uber neue Themen, die kinftig auf dem Gebiet der Populationsgenetik und
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Genomanalyse von Relevanz sein durften und deshalb Schwerpunkte des néchsten
Workshops werden sollten, sowie Gestaltungsmaoglichkeiten der weiteren Arbeit in der Grup-
pe diskutiert. Zusammenfassend: Der Rahmen dieser Workshop- Serie findet uneingeschrank-
te Zustimmung. Mehr Zeit sollte kiinftig eingeplant werden, um die Beitrége intensiver disku-
tieren zu kdnnen. Es gab vielversprechende Ansatzpunkte, die erkennen lielRen, dass die Akti-
vitaten innerhalb der AG, insbesondere in der inhaltlichen Programmgestaltung, kinftig auf
breitere Schultern verlagert werden kdnnen.

Ein Protokoll liegt vor und wurde an die Biometrische Gesellschaft geschickt.

Wir bedanken uns an dieser Stelle ganz besonders flir die Unterstiitzung, die wir von der
Biometrischen Gesellschaft erhalten haben. Mit dieser konnte unser ehrgeiziges Programm im
Berichtszeitraum voll verwirklicht werden.
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Arbeitsgruppe ,,Nichtparametrische Methoden*

Speaker:

PD Dr. Markus Neuhauser

Institut fur Medizinische Informatik, Biometrie und Epidemiologie
Universitatsklinikum Essen

Hufelandstr. 55

45122 Essen

@ +49 (0) 201/723-4462

Fax: +49 (0) 201/723-5933

e-mail: markus.neuhaeuser@medizin.uni-essen.de

The working group “Nonparametric Methods” considers new nonparametric approaches to
biostatistics which are discussed in annual meetings. The aims of the working group are to
develop and discuss recent theoretical results and their application in biostatistics. The range
of topics covers among others: exact and asymptotic rank procedures, nonparametric model-
ling, adaptive tests and the analysis of ordinal data.

During the last two years two following scientific meetings took place:

Instead to have a separate workshop a session about nonparametric methods was organized in
cooperation with our working group for the Biometric Colloquium in Heidelberg 2004. Spea-
kers were Herbert Buning (Berlin), Gemechis Dilba (Hannover), Ullrich Munzel (Bad Hom-
burg), Markus Neuhduser (Essen) and Karin Neubert (Goéttingen).

In 2005 a workshop about “Nonparametric statistics in biometry” took place in Essen at
04/10/05. After a tutorial given by Frank Krummenauer (Dresden) talks were given by Jorg
Kaufmann (Berlin), Carola Werner (Gottingen), Karin Neubert (Gottingen), Ullrich Munzel
(Bad Homburg) and Markus Neuhduser (Essen).

Special attention is given to the integration of young colleagues into the working group. We
like to give new researchers an opportunity to discus their ideas. Therefore, the meetings usu-
ally are open to free talks on nonparametrics and not strictly focussed on a single topic.

More information is available at our homepage http:/www.biometrische-gesellschaft.de/.
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Arbeitsgruppe ,,Okologie und Umwelt*

Vorsitzender: Vertreterin:

Dr. Mirko Liesebach Dipl. Stat. A. Ulrike Semmler-Busch
W.-Pieck-Str. 2A Johann-Conrad-Schneider-Str. 6
15377 Waldsieversdorf 72147 Nehren

@ 033433 15222 @ 07473 952959

e-mail: m.liesebach@web.de e-mail: a.u.busch@writeme.com

Die AG Okologie und Okologie ist eine Arbeitsgruppe der Internationalen Biometrischen
Gesellschaft — Deutsche Region, die es sich zur Aufgabe gemacht hat, mathematische und
statistische Modelle in den Bereichen der 6kologischen Forschung und Umweltforschung zu
behandeln sowie biometrische und ékologische Forschergruppen zusammenzufihren. Bis
zum Sommer 2003 agierte die Arbeitsgruppe unter dem Namen AG Okologie.

Sie traf sich in beiden letzten Jahren im Rahmen des allgemeinen Biometrischen Kolloquiums
(Heidelberg 2004) sowie der beiden Herbstkolloquien (Oldenburg 2004 und Hannover 2005)
zu Geschéftssitzungen.

Das 17. Herbstkolloquium der AG Okologie und Umwelt fand am 4. und 5. Oktober 2004 in
Oldenburg statt. Das Kolloquium wurde zusammen mit dem Institut fur Mathematik der Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg veranstaltet. Folgende Vortrage wurden gehalten:

BOTTCHER, F.; PEINKE, J. (Uni Oldenburg): Windbden und heavy-tailed Statistik in atmosphé-
rischen Geschwindigkeiten

WOHRLE, N. (Uni Freiburg): Randomisiert wandernde Messplots. Methodischer Ansatz und
erste Ergebnisse

LIESEBACH, M. (BFW, Wien): Statistische Untersuchungen zur Verbesserung der Kenntnisse
uber die Angepasstheit von Fichtenpopulationen im Hinblick auf die Verschiebung von
Vegetationszonen

MIETHE, N. (FU Berlin): Kalibration und nichtlineare Regression zur Beschreibung von Ver-
laufskurven

KUBLIN, E. (FVA, Freiburg): Statistische Analyse der Auswirkungen einer mechanisierten
Holzernte auf die Durchwurzelung von Waldbdden

KLEYER, M. (Uni Oldenburg): Wie viele biologische Merkmale reichen aus bzw. sind funkti-
onal, um ein Maximum an Arten auf Umweltgradienten zu erklaren?

Die Beitrdge sind in einem Tagungsband zusammengestellt, der bei der AG-Leitung gegen
Kostenerstattung erhéltlich ist.

Die AG Okologie und Umwelt beteiligte am 6. Workshop ,,Biometrische Aspekte der Ge-
nomanalyse I11“, den die AG Populationsgenetik und Genomanalyse der IBG-DR in Rau-
ischholzhausen vom 14. bis 15. Februar 2005 ausrichtete, mit einem Vortragsblock ,,Ge-
netik in der 6kologischen Forschung® mit folgenden Beitragen:

LIESEBACH, H.; ScHoLZz, F. (Bundesforschungsanstalt fir Forst- und Holzwirtschaft, Waldsie-
versdorf): Schatzungen zum Genfluss durch Pollen in einem Eichenbestand.
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GREGORIUS, H.-R.; GILLET, E.; KOWNATZzKI, D. (Universitat Géttingen): Raumlich-genetische
Analyse mit Gruppierungsmethoden. (Abstract)

BiaLozyT, R.; JAkoBY, O. (Universitat Marburg): Pollen vermittelter Genfluss in realen
Landschaften.

HEINzE, B.; DIFAzIO, S.P.; TuskAN, G.A. (BFW, Wien): Von der Buchstabensuppe zum an-
notierten Genom: Mensch vs. Maschine im Falle des Populus-Chloroplasten-Genoms.

Die Beitrage sind im Tagungsband enthalten, der als Heft 10 in der Reihe ,,Biometrie und
medizinische Informatik — Greifswalder Seminarberichte* beim Shaker-Verlag Aachen (ISBN
3-8322-3529-9) erschienen ist. Der Tagungsband ist zum Preis von 24,80 EURO (ber den
Buchhandel zu beziehen.

Das 18. Herbstkolloquium der AG Okologie und Umwelt fand am 24. und 25. November
2005 in Hannover als gemeinsame Arbeitstagung der AG Bayes-Methodik, der AG Raumli-
che Statistik und der AG Okologie und Umwelt am Niedersachsischen Landesgesundheitsamt
statt. Folgende Vortrage wurden gehalten:

DARGATZ C.; HELD, L. (Universitdt Minchen): Stochastische Modellierung der rdumlichen
Ausbreitung von Influenza in Deutschland

SCHLATTMANN, P. (Charité Berlin): Excess risk in the vicinity of point sources — a focused
test adjusted for unobserved heterogeneity

WALDER, K. (TU Bergakademie Freiberg): Modellierung von Baumeffekten mit Methoden
der radumlichen Statistik

M@LLER, J. (Universitat Alborg): Spatio-temporal models for red pine decline (geladener
Vortrag)

VERDE, P. (Universitat Dusseldorf): Meta-Analysis for Diagnostic Test Data: a Bayesian Ap-
proach

KNEIB, T. (Universitdt Munchen): Analysing geoadditive regression data: a mixed model ap-
proach

HANGEN, E.; JONECK, M. (Bayerisches Landesamt fiir Umwelt, Marktredwitz): Effekte unter-
schiedlicher Datengrundlagen auf die flachenhafte Schadstoffinterpolation fir Oberbo-
den der Planungsregion 10, Ingolstadt

HENNIG, P. (Bundesforschungsanstalt fiir Forst- und Holzwirtschaft, Eberswalde): Ermittlung
von Veranderungen bei systematischen Stichprobeninventuren

NUSKE, R. (Universitat Gottingen): Auswertung digitaler Hohenmodelle zur Beschreibung der
Walddynamik anhand von Liickenmustern

KUBLIN, E. (Forstliche Versuchs- u. Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg, Freiburg): Ver-
besserung der Durchmesserprognose auf der Basis von korrelierten Residuen
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Arbeitsgruppe ,,Computational Statistics*

Sprecher:

Prof. Dr. Ulrich Mansmann

Institut fir Medizinische Informationsverarbeitung, Biometrie und
Epidemiologie der Medizinischen Fakultat der LMU Minchen
Marchioninistr. 15

D-81377 Miinchen

@ +49 (0) 89 7095 4491

Fax: +49 (0) 89 7095 7491

e-mail: mansmann@ibe.med.uni-muenchen.de

Die AG veranstaltete in Zusammenarbeit mit der AG "Statistische Auswertungssysteme
<http://www.dkfz.de/biostatistics/stas/>" der GMDS und der Arbeitsgruppe "Klassifikation
und Datenanalyse in den Biowissenschaften™ der GFKL <http://www.gfkl.de/ag_bt.html> die
36. und 37. Arbeitstagung uber Methoden und Werkzeuge der Informatik fiir die Statistik auf
Schloss Reisensburg (04.07.-07.07.2004, 03.07.-06.07.2005). Auf der Tagung in 2004 wurde
die Zusammenlegung der beiden Arbeitsgruppen Computational Statistics and Statistische
Auswertungssysteme zu einer gemeinsamen AG "Statistical Computing” der GMDS und IBS-
GR beschlossen. Der Zusammenschluss wird im Laufe des Jahres 2006 relevant. Leiter der
neuen gemeinsamen AG wird Axel Benner (Heidelberg) sein.
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Arbeitsgruppe ,,Statistische Methoden in der Epidemiologie*

Vorsitzender: Vertreter 2. Vertreter

Dirk Taeger Dr. Gaél Hammer PD Dr. Claudia Spix
Berufsgenossenschaftliches Johannes-Gutenberg-Universitdt Johannes-Gutenberg-
Forschungsinstitut fir Ar- Mainz Universitat Mainz
beitsmedizin Inst. f. Medizinische Biometrie, Deutsches Kinderkrebsregister
Ruhr-Universitat Bochum  Epidemiologie und Informatik ~ am IMBEI
Burkle-de-la-Camp Platz 1 55101 Mainz 55101 Mainz

44789 Bochum & +49 (0)6131 17 - 7029 & +49 (0)6131 17 - 6852
@ +49 234 3024538 e-mail: hammer@imbei.uni- e-mail: spix@imbei.uni-
e-mail: taeger@hbgfa.de mainz.de mainz.de

Webseite der AG: http://www.statmetepi.de.vu/

Die Arbeitsgruppe ,,Statistische Methoden in der Epidemiologie* befasst sich mit statistischen
Methoden fur die Planung, Durchfiihrung und Auswertung epidemiologischer Studien. Seit
1998 ist die Arbeitsgruppe eine gemeinsame Arbeitsgruppe der Internationalen Biometrischen
Gesellschaft — Deutsche Region — und der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fir Epidemiologie.
Die Arbeitsgruppe veranstaltet in regelméligen Abstanden Workshops und Sessionen auf
wissenschaftlichen Fachtagungen zu aktuellen Themen. Diese Workshops dienen auch dem
Zusammentragen von Instrumenten und Methoden.

Die Arbeitsgruppe hat in dem Berichtzeitraum 2004/2005 folgende Workshops durchgeftihrt.

Am 18. und 19. November 2004 fand an der Martin-Luther Universitat Halle-Wittenberg ein
Workshop zum Thema ,,Erweiterte Methoden fiir Uberlebenszeiten, Statistische Methoden in
Epidemiologie und Medizin* statt. Dieser Workshop wurde gemeinsam mit den Arbeitsgrup-
pen Statistische Methoden in der Medizin (DR-IBS) und Statistische Methodik in der Klini-
schen Forschung (GMDS) organisiert. Im Rahmen des Workshops wurden 13 Vortrage und
zwei Tutorials gehalten. Dr. Andreas Wienke (Halle) gab eine Einfuhrung in "Frailty-
Modelle", und Prof. Dr. Robert J. Glynn (Boston) referierte Uber "Alternative Analyses of
Risk Factors for Composite Endpoints”.

Im Rahmen der gemeinsamen Jahrestagung der DAE/GMDS in Freiburg fuhrte die Arbeits-
gruppe am 13. September 2005 ihren jahrlichen Herbstworkshop durch. Dabei handelte es
sich um einen "Invited Speaker Workshop" zum Thema "Propensity Scores in der Epidemio-
logie - Theorie und Praxis".

Insgesamt funf internationale und nationale Wissenschaftler mit ausgewiesener Expertise auf
diesem Gebiet konnten flr einen Vortrag gewonnen werden.

Der Workshop wurde von allen Beteiligten als sehr informativ und gelungen angesehen. Das
drickte sich auch in der hohen Teilnehmerzahl von Uber fiinfzig Personen aus.

Die Arbeitsgruppe hat im Berichtszeitraum folgende Geschaftssitzungen abgehalten.



34 Internationale Biometrische Gesellschaft — Deutsche Region: Bericht 2004/2005

Auf der Geschaftssitzung am 22. Méarz 2005 in Halle wurde Herr Dirk Taeger in seinem Amt
als Sprecher der Arbeitsgruppe bestatigt. Herr Dr. Gaél Hammer und Frau PD Dr. Claudia
Spix wurden zu seinen Stellvertretern gewahlt. Eine weitere Geschaftssitzung fand 18. No-
vember 2004 in Halle statt.
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Arbeitsgruppe ,,Raumliche Statistik*

Sprecher: Vertreter: Schriftflhrer:

Dr. Johannes Dreesman Dr. Peter Schlattmann Dr. Christoph Staubach
Niederséachsisches Biometrie u. Klin. Epidemiologie  Friedrich-Loeffler-Institut
Landesgesundheitsamt Charité Campus Benj. Franklin Seestralle 55

Roesebeckstr. 4-6 Hindenburgdamm 30 16868 Wusterhausen

30449 Hannover 12000 Berlin

@& 0511/4505 303 @& 030/4505 62007 @ 033979/80 142

e-mail: Johannes.Dreesman@ e-mail: peter.schlattmann@ e-mail: Christoph.Staubach@
nlga.niedersachsen.de charite.de fli.bund.de

Auf dem 50. Biometrischen Kolloquium im Marz 2004 in Heidelberg befassten sich sowohl
der Eréffnungsvortrag von Nicky Best (London, UK) zu ,,Bayesian hierarchical models in
spatial epidemiology: some methodological issues and recent developments®, als auch 10
weitere Vortrage in 2 von der AG eingebrachten Sitzungen mit Themen der rdumlichen Sta-
tistik (genannt wird jeweils nur der VVortragende):
- Thomas Kneib, Minchen: Penalized structured additive regression for space-time data
- Joachim Rosenbauer, Dusseldorf: Type 1 diabetes mellitus and socio-economic status — an eco-
logical study in North-Rhine-Westphalia
- Volker Schmid, Miinchen: Spatial case-control data: GMRFs on discretised space
- Michael Schiimann, Hamburg: Environmental traffic pollution as a risk factor in the Hamburg
leukaemia and lymphoma study
- Sibylle Sturtz, Dortmund: Benzene emissions and childhood leukaemia: a spatial analysis based
on disparate scales
- Ludwig Fahrmeir, Minchen: Diffusion Tensor Magnetic Resonance Imaging in Human Brain
Research
- Peter Schlattmann, Berlin: A new stochastic method for solving the EEG inverse problem and
spatial localization
- Rolf Schmauz, Papenburg: Malaria and cancer - a lesson from geographical pathology,
- Konrad Walder, Freiberg: Models for the fine root dispersion of trees considering interaction ef-
fects
- Thomas Waldhoer, Wien: The spatial distribution of autopsy rates in Austria and its effect on
cause of death

Im Vorfeld des 50. Biometrischen Kolloguiums war von der AG ein zweitégiges Tutorial zum
Thema ,,Spatial statistics with GeoBUGS* mit Nicky Best (London, UK) als Referentin orga-
nisiert worden. Das Tutorial, das auch praktische Computer-Ubungen beinhaltete, war mit 22
Teilnehmern aus 6 europdischen Landern vollstandig ausgebucht.

Vom 7. bis 9. Oktober 2004 veranstaltete die AG gemeinsam mit dem Arbeitskreis fur Medi-
zinische Geographie in der Deutschen Gesellschaft fir Geographie einen Workshop in Rema-
gen mit 32 Teilnehmern. Das Eroffnungsreferat hielt Thomas Beissel (Bonn) lber ,,Geodaten
im Gesundheitswesen®. Unter den insgesamt 16 weiteren Vortrdgen waren aus Sicht der
raumlichen Statistik besonders interessant:
- Ron Pritzkuleit, Lubeck: Krebsregistrierung im Umland einer GroRstadt
- Mathias Hofmann, Minchen: A stochastic model for multivariate surveillance of infectious dis-
eases
- Johannes Dreesman, Hannover: Okologische Studie zu regionalen Risikofaktoren fiir EHEC und
HUS in Niedersachsen
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Ron Pritzkuleit, Libeck: Versorgungssituation von Krebspatienten in Schleswig-Holstein nach
raumlichen Gesichtspunkten

Bernhard Bornhofen, Landau: Infektionskrankheiten und ihre kratographischen Darstellungen in
Rheinland-Pfalz

Ina Stalleicken, Bonn: Epidemiologische Studie zur Verbreitung von Legionella pneumophila im
Einzugsgebiet eines Klinikums im Land Brandenburg

Christoph Staubach, Wusterhausen: Anwendung von GIS im Rahmen der Tierseucheniberwa-
chung und —bekédmpfung

Alexandra Wieland, Bonn: Raumzeitliche Variabilitit von Niederschléagen als moglicher Ausléser
wasserbrtiger Durchfallerkrankungen am Beispiel des Regierungsbezirks Koln

Charis Keller-Lengen, Ziirich: Space of health-related well-being

Vom 24. bis 25. November 2005 veranstaltete die AG gemeinsam mit den AGs ,,Bayes-
Methodik“ und ,,Okologie und Umwelt“ einen zweitagigen Workshop in Hannover am Nie-
derséchsischen Landesgesundheitsamt mit 25 Teilnehmern. Als eingeladener Redner referier-
te Jesper Moller (Alborg, Danemark) zu “Spatio-temporal models for red pine decline”. Fol-
gende weiteren Vortrage wurden gehalten:

Christiane Dargatz, Minchen: Stochastische Modellierung der rdumlichen Ausbreitung von In-
fluenza in Deutschland

Peter Schlattmann, Berlin: Excess risk in the vicinity of point sources - a focused test adjusted for
unobserved heterogeneity

Konrad Waélder, Freiberg: Modellierung von Baumeffekten mit Methoden der rdumlichen Statis-
tik

Pablo Verde, Disseldorf: Meta-Analysis for Diagnostic Test Data: a Bayesian Approach

Thomas Kneib, Miinchen: Analysing geoadditive regression data: a mixed model approach
Edzard Hangen, Marktredwitz: Effekte unterschiedlicher Datengrundlagen auf die flachenhafte
Schadstoffinterpolation fur Oberbdden der Planungsregion 10, Ingolstadt

Petra Hennig, Eberswalde: Ermittlung von Verénderungen bei systematischen Stichprobeninven-
turen

Robert Nuske, Gottingen: Auswertung digitaler Hohenmodelle zur Beschreibung der Walddyna-
mik anhand von Lickenmustern

Edgar Kublin, Freiburg: Verbesserung der Durchmesserprognose auf der Basis von korrelierten
Residuen

Fur den Herbst 2006 ist wieder ein gemeinsamer Herbstworkshop mit dem Arbeitskreis Me-
dizinische Geographie in Remagen bei Bonn geplant. VVoraussichtlicher Termin ist der 5. — 7.
Okt. 2006. Weitere Informationen finden sich auf der Internet-Seite der AG unter:

www.rdumliche-statistik.de.
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Arbeitsgruppe ,,Multiple Verfahren*

Vorsitzender: Vertreter:

Prof. Dr. Gernot Wassmer Prof. Dr. Helmut Finner

IMSIE Deutsches Diabetes Forschungsinstitut
Universitat zu Koln Abteilung Biometrie und Epidemiologie
Joseph-Stelzmann-Stra3e 9 Auf’m Hennekamp 65

50931 Koln 40225 Dusseldorf

B 0221 4786512 @ 0211 3382 352

e-mail: gernot.wassmer@uni-koeln.de e-mail: finner@ddfi.uni-duesseldorf.de

Homepage: http://www.bioinf.uni-hannover.de/mcp_home/

Die AG organisierte in jedem der beiden Berichtsjahre einen Workshop (s.u.). Bei der MCP
2005 in Shanghai (China, 17.-19. August 2005) nahmen einige Mitglieder teil und hielten
Vortrage bzw. leiteten Sessions. F. Bretz war Mitglied des Organisationskomitees. Das kom-
plette Programm dieser internationalen Konferenz ist unter

http://www.stat.ohio-state.edu/~mcp2005/

einsehbar.

Im Oktober 2004 wurde ein Workshop in Hannover organisiert, das Herbstmeeting 2005 fand
in Basel statt. Geschaftssitzungen fanden — auRer an den genannten Terminen — noch im
Rahmen des Biometrischen Kolloquiums in Heidelberg am 16.3.2004 und im Rahmen des
Biometrischen Kolloquiums in Halle/Saale (22. Mérz 2005) statt. In der Geschéftssitzung in
Basel wurde am 7.10.2005 beschlossen, die AG Multiple Verfahren aufgrund mangelnden
Interesses bei aktiver Mitarbeit nicht mehr weiterzufuihren und die Auflésung der AG bei
Vorstand und Beirat der Deutschen Region der Biometrischen Gesellschaft herbeizufiihren.

Folgende Vortrdge wurden wahrend des Workshops am 7. und 8. Oktober 2004 in Hannover
gehalten, eingeladener Gast war C. Genovese:

L.A. Hothorn (Hannover) Multiple Tests and Model Selection

G. Dilba (Hannover) Power and Sample Size Computations in Non-Inferiority Trials with Inference Based on
the Ratio of Means

M. Neuh&user (Essen) Testing for Differences in Mean and Variance with Samples from Distributions that May
be Non-Normal with Unequal Variances

H. Finner (Dusseldorf) On the False Discovery Rate and an Asymptotically Optimal Rejection Curve

K.Strassburger and H. Finner (Disseldorf)On Calculating Multiple Two-One-Sided Confidence Intervals for
Comparison with a Control in Case of Unequal Sample Sizes

C. Genovese (Pittsburgh) An Introduction to False Discovery Control

C. Genovese (Pittsburgh) Confidence Thresholds and False Discovery Control
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Das Herbstmeeting 2005 fand am 6. und 7.0Oktober in Basel gemeinsam mit der Gruppe ,,A-
daptive Verfahren®, die seit 1999 unorganisiert internationale Treffen organisiert, statt. Fol-
gende Vortrage wurden wahrend dieses Workshops gehalten, eingeladener Gast war J. Hung:

P. Bauer (Univ. of Vienna) Flexible designs - are they used to overcome poor planning efforts?

W. Maurer (Novartis) Adaptive and seamless designs in clinical development

A. Koch (BfARM) A regulatory review on phase Il trials with adaptive designs

J. Hung (FDA) A regulatory view on adaptive/flexible clinical trial designs

N. Stallard (Univ. of Warwick), P. Kelly, S. Todd (Univ. of Reading) Adaptive designs and estimation for clini-
cal trials with treatment selection

G. Wassmer (Univ. of Cologne) Brief review on software development in adaptive designs

T. Friede, G. Muller-Velten (Novartis) Sample size reassessment based on re-estimated nuisance parameters in
non-inferiority and equivalence studies

K. Jensen (Univ. of Heidelberg), M. Kieser (Schwabe) Blinded sample size recalculation in multicentre trials

N. Timmersfeld, H. Schafer, H.-H. Muller (Univ. of Marburg) Sample size re-calculations for the t-test

H.-H. Miller, H. Schéfer, N. Timmersfeld (Univ. of Marburg) Unbiased estimators after unplanned sample size
re-calculation

J. Hartung, G. Knapp (Univ. of Dortmund) Confidence intervals in self-designing clinical trials for difference
and ratio of means

J. Wang (Novartis) An adaptive two-stage design with treatment selection using the conditional error function
approach

M. Vandemeulebroecke (Schering) Two-stage tests in R

S. Zehetmayer, P. Bauer, M. Posch (Univ. of Vienna) Two-stage designs for experiments with a large number of
hypotheses

J. Hsu, H. Xu (Ohio State Univ.) The partitioning principle to control generalized familywise error rate

K. Strassburger, H. Finner (Univ. of Dusseldorf) Multiple comparisons with the best - step-up related simultane-
ous confidence intervals

Hommel, A. Faldum (Univ. of Mainz), F. Bretz (Novartis) The fixed sequence multiple test procedure by Wiens
and weighted Bonferroni procedures

T. Dickhaus, H. Finner (Univ. of Dusseldorf), M. Roters (Omnicare) Dependency and false discovery rate: as-
ymptotics

G. Dilba, L. Hothorn (Univ. of Hannover), F. Bretz (Novartis), V. Guiard (Research Institute for the Biology of
Farm Animals) On the relative efficiency of ratio-formatted hypotheses in multiple tests.
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Arbeitsgruppe ,,Bayes Methoden*

Vorsitzender: Vertreter:

Nehmiz, Dr. Gerhard Koénig, Dr. Jochem

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG Institut fiir Medizinische Biometrie,

Medical Data Services Epidemiologie und Medizinische
Informatik

Universitat des Saarlandes
Birkendorfer Str. 65

88397 Biberach/R. 66424 Homburg/Saar
& 07351-54-7669 @ 06841-16-22068
e-mail: e-mail:

gerhard.nehmiz@bc.boehringer-ingelheim.com  koenig@med-imbei.uni-saarland.de

Die AG “Bayes-Methodik™ hatte am Ende des Berichtszeitraums 48 Mitglieder. Die folgen-
den Tagungen wurden im Berichtszeitraum durchgefuhrt:

2004-12-03 Koln: “Fehlende Werte”

2005-11-24+25 Hannover: Gemeinsame Tagung mit AG “Raumliche Statistik” und “Okolo-
gie und Umwelt”.

Die AG unterhalt eine Internet-Seite:

http://ibe.web.med.uni-muenchen.de/bayes-ag/ ,
auf der Vortrage, Ankilndigungen, weiterfiilhrende Verweise sowie eine MCMC-Literatur-
Datenbank zu finden sind.

Aulerdem wurden die folgenden Sitzungen auf dem Biometrischen Kolloquium organisiert:
2004-03 Heidelberg: Organisation einer Sitzung “Bayes-Verfahren”

2005-03 Halle: Organisation einer Sitzung “Hierarchische Modelle und MCMC” mit Ch. Ro-
bert, Paris.
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Arbeitsgruppe ,,Statistische Methoden in der Bioinformatik*

Vorsitzender: Schriftfihrer:

PD Dr. Frank Bretz Dr. Carina Ittrich

Biostatistik Deutsches Krebsforschungszentrum
Novartis Pharma AG Zentrale Einheit Biostatistik (C060)
4002 Basel Im Neuenheimer Feld 280

Schweiz D-69120 Heidelberg

@ +41 61 324 4064 @ +49 6221 42 2387

e-mail: frank.bretz@novartis.com e-mail: c.ittrich@dkfz.de
Stellvertreter (GMDS): Stellvertreter (DR)

Prof. Dr. Ulrich Mansmann Dr. Dirk Repsilber

Inst. f. med. Inf., Biometrie und Epidem. Max-Planck-Institut fur
Marchioninistr. 15 Molekulare Pflanzenphysiologie
Universitdt Munchen 14424 Potsdam

D-81377 Munchen Deutschland

@ +49 89 7095 4490 @ +49 331 567 8277

e-mail: mansmann@ibe.med.uni-muenchen.de  e-mail: repsilber@mpimp-golm.mpg.de

Auf der Geschaftssitzung der AG im Frihjahr 2004 fanden Neuwahlen der AG-Leitung statt.
Als neues Leitungsteam wurde gewahlt: Herr PD Dr. Bretz (Leiter), Frau Dr. Ittrich (Schrift-
fuhrerin) sowie Herr Prof. Mansmann und Herr Dr. Repsilber (beide Stellvertreter).

Im Rahmen des Biometrischen Kolloguiums in Heidelberg wurde 2004 das Tutorium “Mik-
roarray Experimente: Eine Einfiihrung” mit mehr als 60 Teilnehmern abgehalten. Die AG
organisierte in jedem der beiden Berichtsjahre einen internationalen Workshop mit jeweils ca.
100 Teilnehmern (s.u.).

Im Rahmen des Verbundseminars der AG in Goettingen wurden 2004 die folgenden Vortrége
gehalten:

A. Krause / Novartis, Basel: Experiences with microarray data in clinical studies

J. Kim / Universitat Luebeck: Trees in Bioinformatics: Reconstructing Sequence Evolution
and Analysing Gene Expression™

G. Kauermann / Universitat Bielefeld: Modelling microarray data using a threshold mixture
model

H. H. Bock / Universitat Aachen: Clustern fir Micro-Array-Daten

Im Jahr 2004 fand der Jahresworkshop vom 2. bis 4. Dezmber zu “Best Practices in Microar-
ray Studies” in Heidelberg statt. Folgende Vortrdge wurden wahrend des Workshops gehal-
ten:

L. Wagner / NCBI Baltimore: NCBI ressources for functional gene annotation: Unigene and
Gene
R. Apweiler / EBI Cambridge: Functional annotation of gene products in GOA and UniProt
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M. Ringwald / MGI Bar Harbor: Functional annotation of high-throughput experimental data
in the mouse using MGI

J. Rahnenfuhrer / MPI-Informatik Saarbriicken: Scoring Pathway Activity From Gene Ex-
pression Data

M. Boutros / DKFZ Heidelberg: RNAI experiments

F. Markowetz / MPI-Molgen Berlin: Gene Networks from RNAI Data

A. Brazma / EBI Cambridge: Microarray depositories

J. Brenton / University of Cambridge: Microarrays and clinical trials

H. Hossein / Universitat Giessen :Whole genome expression profiling in multiple trauma pa-
tients

V. Barbour / PloS: Reviewing and publishing and microarray studies

W. Huber / EBI Cambridge: Computational aspects, reproducibility and statistics

H. v. Houwelingen / LUMC Leiden: Best Statistical Practice

D. Altman / ICRF Oxford: Validation - principles and practice

Mehr Informationen sind erhaltlich unter:

http://www.biometrie.uni-heidelberg.de/workshops/bestpractice/index.htm

Im Jahr 2005 fand der Jahresworkshop am 10. Oktober zu “Machine Learning in Bioinforma-
tics” in Berlin statt. Folgende Vortrdge wurden wéhrend des Workshops gehalten:

D. Wild: Graphical Models and Bayesian Methods in Bioinformatics: From Structural to Sys-
tems Biology

G. Ratsch: Detection of Alternative Splicing Events Using Machine Learning

A. Rossini: Machine Learning, Statistical Computing, and Immunology: Mining Flow Cy-
tometry Data

A. Verri: Functional methods for learning

A. Hartemink: Bayesian machine learning and informative priors in computational systems
biology

J. Hsu: Statistical Design and Multiple Testing Analysis of Gene Expression Levels from
Microarray Experiments

J. Reid: Predicting clinical outcome of breast cancer patients treated with Tamoxifen using
gene expression data

C. Furlanello: Semi-supervised learning for molecular profiling

Mehr Informationen sind erhaltlich unter:

http://compdiag.molgen.mpg.de/ibcb2005/
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Arbeitsgruppe ,,Statistik Stochastischer Prozesse*

Vorsitzender: Vertreter:

PD Dr. Stefan Wagenpfeil Prof. Dr. Leo Held

Institut fur Medizinische Statistik und Epidemio- Institut flir Statistik

logie (IMSE) LMU Miinchen

Klinikum rechts der Isar der TU Miinchen Ludwigstr. 33

Ismaninger Str. 22 80539 Munchen

81675 Minchen @ +49 89 2180-6407

& +49 (0) 89/ 4140-4320 e-mail:

e-mail: leonhard.held@stat.uni-muenchen.de

stefan.wagenpfeil @imse.med.tu-muenchen.de

Der Herbstworkshop 2004 der AG zum Thema "Infectious Disease Surveillance” wurde von
Jochen Mau (Dusseldorf) und Stefan Wagenpfeil (Munchen) organisiert und fand am 22. und
23.11.2004 auf Schloss Mickeln, Tagungsstétte der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, in
Dusseldorf statt. Die lokale Organisation lag in der Verantwortung von Jochen Mau (Dussel-
dorf).

Am Workshop beteiligten sich besonders Kollegen aus dem Bereich der amtlichen Statistik.
Zu dem Hauptthema ,,Stochastic Individual-Based Modelling of Infectious Disease Surveil-
lance and Intervention Strategies™ referierte Herr Dr. Schwehm, Tibingen, in Form eines Tu-
torials ausfuhrlich.

Am 22.11.2004 fand im Rahmen dieses Workshops in der Zeit von 19.10 bis 19.30 eine Ge-
schaftssitzung der AG statt. Es wurde eine neue Leitung gewéhlt. Nach den Rucktritten von
Prof. Dr. Mau und Prof. Dr. Hamerle wurden PD Dr. Wagenpfeil als Leiter und Prof. Dr. Held

als Vertreter gewahlt. Beide nahmen die Wahl an.

Auf der 49. GMDS-Jahrestagung in Innsbruck (2004) wurde die Session VII1.2 Infektions-
Epidemiologie von zwei Mitgliedern der AG (Alexander Kramer, Bielefeld, und Stefan Wa-

genpfeil, Mlnchen) geleitet.

Die AG Statistik Stochastischer Prozesse fiihrt zusammen mit der AG Infektionsepidemiolo-
gie der neu gegrundeten Deutschen Gesellschaft fir Epidemiologie im Friihjahr 2006 einen
gemeinsamen Workshop zum Thema ,,Risikoschatzung in der Infektionsepidemiologie®

durch. Die zweitdgige Veranstaltung findet von 23. — 24.2.2006 in SchloR Hohenried bei
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Bernried am Starnberger See statt. Ziel ist hier insbesondere die Verbindung von methodi-
scher und angewandter Forschung. Die gemeinsame Veranstaltung wurde bei einer Ge-
schaftssitzung der AG Infektionsepidemiologie auf der 50. GMDS-Jahrestagung in Freiburg

(2005) beschlossen. Seitdem sind die VVorbereitungen in vollem Gange.
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Kommissionen
Temporare Kommissionen
(Stand: Februar 2006)
Zur Unterstiitzung der Arbeit von Vorstand und Beirat werden tempordr Kommissionen ge-
grindet. Diese sind nur fir einen begrenzten Zeitraum aktiv und werden nach Erledigung

ihrer Aufgaben wieder aufgeldst. Z.Zt. werden folgende Aufgaben durch temporére Kommis-
sionen bearbeitet:

Kommission / Aufgabe Mitglied

Organisation Biometrisches Kolloquium Bochum 2006 Trampisch, Bochum
Windeler, Bochum

Organisation Biometrisches Kolloquium Bielefeld 2007 Kauermann, Bielefeld

Editor Biometrical Journal Brunner, Gottingen
Schumacher, Freiburg

Arzneimittelrichtlinien / Arzneimittelgesetz Gunselmann, Wuppertal
Herbold, Bad Soden
Vollmar, Mannheim

Stellungnahmen zu EMEA-Papieren Langer, Bad Homburg
Schmoor, Freiburg

Stellungnahme zum Ranking von Fachzeitschriften Brunner, Gottingen
Giani, Dusseldorf
Kauermann, Bielefeld
Lehmacher, Kéln

Stellenmarkt Biometrie Benner, Heidelberg
Kieser, Karlsruhe

Kommission zur Begutachtung des Methodenpapiers des Réhmel, Berlin
IQWIG Schmoor, Freiburg
Langer, Bad Homburg
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Delegierte

(Stand: Februar 2006)

Mitglieder der Deutschen Region der Internationalen Gesellschaft nehmen Aufgaben als Ge-
sellschaftangehorige in verschiedenen Gremien wahr, die unter Beteiligung anderer Fachge-

sellschaften besetzt werden.

Diese Mandate werden z.Zt. von den folgenden Kolleginnen und Kollegen ausgetibt:

Ausschuss / Kommission

Mitglied

Council IBS (Amtszeit 2004-2007)

Delegierte in die AWMF

Zertifikat Biometrie (gemeinsam mit der GMDS)
Medizinische Biometrie

Medizin

Mathematische Statistik

Zertifikat Epidemiologie (gemeinsam mit GMDS, DGSMP und
DGEpi)
Delegierte der Deutschen Region

Beirat Zentrum Biometrie Bochum
Delegierte der Deutschen Region

Deutsche Arbeitsgemeinschaft fur Epidemiologie (bis 2005)
Vorsitzender
1. Stellvertreter
2. Stellvertreter
Schatzmeister
Delegierte der Deutschen Region
Delegierte der GMDS
Delegierte der DGSMP

Giani, Dusseldorf
Kreienbrock, Hannover
Mansmann, Heidelberg

Giani, Dusseldorf
Rohmel, Berlin

Mansmann, Miinchen (Vorsitz)
Trampisch, Bochum (Stellver.)

Kieser, Karlsruhe
Hauschke, Konstanz (Stellver.)

Lange, Bochum
Windeler, Bochum

Brunner, Gottingen
Munk, Gottingen

Dietz, TUbingen
Steindorf, Heidelberg

Pigeot, Bremen
Vollmar, Weinheim

Becher, Heidelberg
Hense, Munster
Hoffmann, Greifswald
Schéfer, Lubeck
Steindorf, Heidelberg
Wichmann, Neuherberg
Schlaud, Berlin
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Kommission Zertifikat ,,Biometrie in der Medizin“

Chair:
Prof. Dr. Ulrich Mansmann
University Munich
Institute of Medical Information processing, Biometrics and Epidemi-

ology
81377 Minchen

The certificate committee met three times in the period of the report. The first conference
took place March 2004 in Heidelberg, the second in September 2004 in Bochum, and the third
meeting was during the GMDS conference in September 2005 in Freiburg. Seven applications
have been dealt with. After the oral discussion certificates have been awarded to six candi-
dates. Now, there are 107 holders of the certificate "Biometry in Medicine". The following
persons have been members of the certificate committee in the period of the report:

Medical Biometry: Ulrich Mansmann, Chair, Miinchen
Hans J Trampisch, Bochum
Dieter Hauschke, Konstanz
Meinhard Kieser, Mannheim

Medicine: Stefan Lange, Koln
Jurgen Windeler, Bochum

Basics in mathematics Edgar Brunner, Gottingen
and statistics: Axel Munk, Gottingen

On August 8", 2000, an amendment of the revised rules and regulations for the certificate
"Biometry in Medicine" has been published in the German journal "Medizinische Informatik,
Biometrie und Epidemiologie in Medizin und Biologie™, 31/3 (2000), pp. 105-111. Holders of
the certificate "Biometry in Medicine" are regarded as Responsible Trial Statisticians
(Verantwortliche Biometriker) in the conduct of clinical trials following the ICH-Guidelines
by the European Agency for the Evaluation of Medicinal Products (EMEA).

The regulations for the certificate "Biometry in Medicine™ had been translated into English
and will be published in the "Biometrical Journal”.
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Derzeitige Inhaber des Zertifikats ,,Biometrie in der Medizin*

Name Vorname Datum

Altenburg Hans-Peter 18.03.1992
Ansari Hassan 15.07.1995
Banik Norbert 16.03.1993
Bender Ralf 15.07.1995
Berger Jurgen 30.11.1983
Bernhard Gudrun 26.09.1993
Blomer Roland 25.11.1992
Bulitta Michael 18.09.1996
Dahmen Gerlinde 24.09.2004
Dannehl Karsten 16.03.1984
Deichsel Guntram 26.05.1983
Dietlein Gerhard 14.03.1990
Dietz Klaus 26.05.1983
Dudeck Joachim 30.11.1983
Dugas Martin 15.09.2003
Eichner Martin 21.03.2001
Elze Martina 16.03.1993
Feldmann Uwe 26.01.1989
Fink Heinz 26.05.1983
Fischer Christine 21.03.1991
Forst Hans-Theo 16.09.1991
Freytag Siegfried 16.03.1993
Gammel Gert 16.03.1984
Gartner Christian 14.09.2005
Gaus Wilhelm 16.03.1984
Glocke Manfred H. 30.11.1983
Haerting Johannes 24.09.1992
Hartmann Edzard 25.11.1982
Hauschke Dieter 14.03.1990
Henze Fritz 16.03.1984
Herbold Marlies 18.03.1992
Holle Rolf 26.09.1990
Holtbriigge Werner 16.03.1993
Hommel Gerhard 25.11.1982
Hopfenmdller Werner 16.03.1984
Horbach Lothar 26.05.1983
Hothorn Ludwig 24.09.1992
Ihm Peter 30.11.1983
Jensen Katrin 22.03.2001
Jesdinsky Hans-Joachim 25.11.1982
Junge Klaus 18.09.1996
Jurgovsky Ernst 30.11.1983
Katalinic Alexandar 16.09.1999
Kaufmann Jorg 16.03.1984
Kieser Meinhard 21.09.1993
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Name Vorname Datum

Knappen Friedhelm 26.05.1983
Koch Winfried 26.05.1983
Koch Rainer 01.07.1991
Konig Inke 18.03.2004
Kramer Ursula 30.11.1983
Kretschmer Franz-Josef 30.11.1983
Kropf Siegfried 23.07.2002
Krummenauer Frank 18.09.2001
Lange Stefan 16.09.1999
Lange Heinz-Joachim 25.11.1982
Malerczyk Vitus 26.05.1983
Mansmann Ulrich 23.07.2002
May Theodor 18.09.1996
Meng Gunter 24.09.1992
Merkle Werner 26.05.1983
Michaelis Jorg 26.05.1983
Muche Rainer 26.09.1990
Neuhauser Markus 18.09.2001
Nowak Horst 25.11.1982
Pabst Glinter 14.03.1990
Pahnke Klaus 25.06.1983
Passing Heinrich 30.11.1983
Pichlmeier Uwe 16.03.1999
Rahlfs Volker 25.11.1982
Rechenberg Hans von 26.05.1983
Rosenkranz Gerd 29.06.1993
Rossner Martin 30.11.1983
Schach Siegfried 26.05.1983
Schafer Helmut 26.01.1989
Schindel-Kinzel Fritz 26.09.1991
Schlattmann Peter 16.09.1999
Schosser Rudolf 18.03.1992
Schuster Ernst 15.07.1994
Selbmann Hans-Konrad 26.05.1983
Siebert Uwe 24.09.2004
Steindorf Karen 21.03.2001
Steinijans Volker 25.11.1982
Stienen Ulrich 20.08.1989
Teichert Hans-Martin 29.06.1993
Trieb Gernot 26.05.1983
Tusch Glnter 15.07.1995
Uberla Karl 25.11.1982
Unkelbach Hans-Dieter 25.11.1982
uUnnebrink Kristina 22.03.2001
Vanderbeke Oscar 26.05.1983
Victor Norbert 18.03.1986
Victor Anja 14.09.2005
Voleske Peter 14.03.1990
Vollmar Joachim 25.11.1982
Wadepuhl Martin 15.07.1996
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Name Vorname Datum

Wahrendorf Jurgen 30.11.1983
Walter Edward 26.05.1983
Wellek Stefan 25.11.1982
Widdra Wolfhardt 26.05.1983
Wiemann Hermann 25.11.1982
Windeler Jurgen 16.03.1999
Wingert Friedrich 25.11.1982
Wittkowski Knut 16.03.1984
Wolf Gerhard Karl 25.11.1982
Zentgraf Reinhard 26.05.1983
Ziegler Andreas 16.09.1999
Zimmerman Helmut 16.03.1993
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Kommission Zertifikat ,,Epidemiologie*

Leiter: Prof. Dr. med. Alexander Kramer
Leiter AG Bevolkerungsmedizin u. Biomed. Grundlagen
Fakultat fir Gesundheitswissenschaften
Universitat Bielefeld
Universitatsstr. 25
33615 Bielefeld
@ 0521/106-6889
Fax: 0521/106-2968

Durch das Zertifikat wird dem Zertifikatsinhaber die fachliche Qualifikation fur Leitungsauf-
gaben im Bereich der Epidemiologie bescheinigt. Das Zertifikat »Epidemiologie« wird durch
den Anerkennungsausschuss an Personen verliehen, die tber ein breites epidemiologisches
Wissen und uber eine mehrjéhrige Berufserfahrung verfiigen. Bewerber fiir das Zertifikat
mussen deshalb den Nachweis erbringen, dass sie eigene epidemiologische Forschungsarbei-
ten durchgefuhrt und an einer qualifizierten theoretischen Weiterbildung teilgenommen ha-
ben. Thr Wissen wird zusatzlich in einer mindlichen Aussprache tberpriift. Die Weiterbildung
und Anerkennung werden durch Richtlinien geregelt.

Im Berichtszeitraum tagte die Zertifikatskommission Epidemiologie im Rahmen der dae-
Jahrestagungen am 19. Mérz 2004 in Heidelberg und am 14. September 2005 in Freiburg.

In diesen Sitzungen wurde nach erfolgreich bestandenen mundlichen Aussprachen 10 gelade-
nen Personen das Zertifikat Epidemiologie zuerkannt. Derzeit sind 75 Personen Inhaber des
Zertifikates Epidemiologie.

Auf der letzten Sitzung der Kommission in Freiburg wurde Herr Prof. Dr. Alexander Kramer
von Herrn Prof. Dr. Ralf Reintjes, University of Applied Sciences, Hamburg, als neuem Vor-
sitzenden der Zertifikatskommission abgeldst.

Folgende Vertreter der Fachgesellschaften sind Mitglied der Zertifikatskommission Epide-
miologie:

DGEpi: Prof. Dr. Ralf Reintjes, Hamburg, VVorsitzender
DGEpi: Prof. Dr. Stephan Weiland, Ulm

DR-IBS: Dr. Karen Steindorf, Heidelberg

DR-IBS: Prof. Dr. Klaus Dietz, Tlbingen

GMDS: Prof. Dr. K.H. Jockel, Essen

GMDS: Prof. Dr. Alexander Kramer, Bielefeld
DGSMP: Dr. Enno Swart, Magdeburg

DGSMP: Prof. Dr. Stefan Willich, Berlin
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Derzeitige Inhaber des Zertifikats ,,Epidemiologie*

(Stand: Februar 2006)

Name Date

J. Berger 02.01.1993
M. Blettner
K.H. Jockel

U. Keil

U. Laaser

H. Raspe

F.W. Schwartz
H.K. Selbmann
D. Szadkowski
J. Wahrendorf
H.E. Wichmann

Bolm-Audorff 16.03.1993
A. Kramer
K. Lauer

H. Lowel 09.09.1993

H. Becher 23.09.1994
H. Boeing

J. Chang Claude

J. Haerting

T. Kohlmann 26.09.1995
J. Michaelis

D. Nowak

B. Schlehofer

S. Willich

K. Dietz 17.09.1996
O. Gefeller

U. Helmert

U. John

K. Stark

M. Claussen 03.09.1997
M. Lewis
B. Robra

R. Muche 15.03.1998
Ch. Trautner

R. Busse 14.09.1998
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Date

R. Bender
E. Swart

H. Brenner
M. Eichner

R. Fertmann
St. Hentschel
S. Manikowsy
K. Steindorf
W. Uter

A. Ziegler

Katja Bromen

Antja Timmer

Dietrich Rothenbacher
Andreas Stang
Sebastian Schneeweiss
Stephan K. Weiland
Til Stiirmer

Gerard Krause
Manfred Wildner
Oliver Sangha
Nikolaus Stilanakis

Michaela Kreuzer
Christa Scheidt-Nave
Helmut Uphoff

Ralf Reintjes
Michael Kulig

Klaus Linde

Uwe Siebert
Siegfried Weyerer
Lutz Wille

Christiane Stock
Mirjam Kretzschmar
Hajo Zeeb

Reinhard Bornemann
Gunnar Blumenstock
Tim Gerhard Eckmanns

Rafael Mikolajczyk
Gabriele Berg
Volker Arndt
Tobias Pischon

8.10.1999

20.09.2000

05.09.2001

11.09.2002

19.03.2004

14.09.2005
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Sachverstandige und Gutachter

Sachverstandige fiir die Fachbereiche Statistik in Kommissionen
des Bundesministeriums flr Gesundheit

(Stand: Februar 2006)

Die nachfolgend aufgefuhrten Kommissionen sind beim BfArM tatig:
o Zulassungskommission nach 825 Abs. 6 fiir den humanmedizinischen Bereich mit Aus-
nahme der besonderen Therapierichtungen (Kommission A)

. Kommission nach § 25 Abs. 6 und 7 AMG fiir den humanmedizinischen Bereich, antro-
posophische Therapierichtung und Stoffgruppe (Kommission C)

. Kommission nach § 25 Abs. 6 und 7 AMG fur den humanmedizinischen Bereich, ho-
maoopathische Therapierichtung und Stoffgruppe (Kommission D)

o Kommission nach 8 25 Abs. 6 und 7 AMG flr den humanmedizinischen Bereich, phy-
totherapeutische Therapierichtung und Stoffgruppe (Kommission E)

Die nachfolgend aufgefuihrte Kommission ist beim BgVV tatig:
o Kommission nach § 25 Abs. 6 und 7 AMG flr den veterindrmedizinischen Bereich
(Kommission F)

Sachverstandige werden von den Fachgesellschaften (Deutsche Region der Internationalen
Biometrische Gesellschaft, GMDS) fir diese Kommissionen vorgeschlagen. Sie werden vom
Ministerium flr drei Jahre berufen. Wiederberufung ist moglich. Danach erfolgt eine Anfrage
bei den Fachgesellschaften fiir Neuvorschlage.

Derzeit sind folgende Sachverstandige fir den jeweiligen Fachbereich Statistik tétig (die voll-
standige Kommissionsbesetzung ist auf Anfrage beim Schriftfihrerer erhéltlich):

Kommission Mitglied 1. Stellvertreter 2. Stellvertreter
A Humanmedizinischer Bereich mit Lehmacher, Kieser, Karls-  Jockel, Essen
Ausnahme der besonderen The-  Kodln ruhe

rapierichtungen

C  Antroposophische Therapierich- Koépcke, Miuns- Keine, Bad
tung und Stoffgruppe ter Krozingen

D  homdopathische Therapierich- Hilgers, Got- Walach, Frei-  ---
tung und Stoffgruppe tingen burg

E  phytotherapeutische Therapie- Wellek, Mann- Lehmacher,
richtung und Stoffgruppe heim Kaoln

F veterinarmedizinischer Bereich Weil, Berlin Kreienbrock,
Hannover
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In die Expertengruppen Off-Label - Anwendung von Arzneimitteln auf3erhalb des zugelas-
senen Indikationsbereichs — wurden in Absprache mit der GMDS nominiert:

Bereich

Mitglied

Stellvertreter

Off-Label Onkologie

Off-Label Neurologie/Psychologie

Off-Label Infektiologie mit Schwerpunkt
HIV/Aids

Schafer, Marburg

Wellek, Mannheim

Neuhéauser, Essen

Hasford, Miinchen

Kropf, Magdeburg

Ziegler, Lubeck
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Gutacher fir das Fach
,,Epidemiologie, Medizinische Biometrie und Medizinische Informatik*
im Fachkollegium ,,Medizin* der Deutschen Forschungsgemeinschaft

(Stand: Februar 2006)

Wahlvorschlage werden durch die Deutsche Region der Internationalen Biometrische Gesell-
schaft, die GMDS, die Deutsche Gesellschaft fuir Informatik sowie die Deutsche Gesellschaft
fir Demographie sowie die Hochschulen eingebracht. Die Amtszeit betragt drei Jahre. Wie-
derwahl ist einmal moglich. Die Wahl flihrt die DFG bei allen in Deutschland tatigen Wissen-
schaftlern durch.

Derzeitige Gutachter: Maria Blettner, Mainz
Martin Schumacher, Freiburg

Thomas Tolxdorff, Berlin



56 Internationale Biometrische Gesellschaft — Deutsche Region: Bericht 2004/2005

Nachwuchsforderpreise

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses auf dem Gebiet der Biometrie ist eines der
wichtigsten Ziele der Deutschen Region der Internationalen Biometrischen Gesellschaft. Hierzu
schreibt sie ab 2006 zwei Nachwuchsforderpreise aus: den Gustav-Adolf-Lienert-Preis fiir junge
promovierte Wissenschaftler, die nicht alter als 35 Jahre sind, und den Bernd-Streitberg-Preis fiir
Arbeiten von Studierenden vor der Promotion, die nicht &lter als 30 Jahre sind. Die Mitgliedschaft
in der Deutschen Region ist fur Bewerber um den Bernd-Streitberg-Preis nicht erforderlich; fur
Bewerber um den Gustav-Adolf-Lienert-Preis erwinscht.

Beide Preise werden in der Regel j&hrlich fiir herausragende biometrische Arbeiten vergeben, die
von der Bewerberin oder dem Bewerber allein oder hauptverantwortlich erstellt wurden. Eigene
Bewerbungen fur in Deutschland oder von Deutschen im Ausland erarbeitete Leistungen sind bis
zum 31.12. jedes Vorjahres moglich und sind an den Prasidenten zu richten. Allein abh&ngig von
der Qualitat der Bewerbungen werden jahrlich von null bis zu zwei Plétze fur den Gustav-Adolf-
Lienert-Preis und von null bis zu drei Preise fir den Bernd-Streitberg-Preis vergeben. Die nomi-
nierten Preistrager werden zum Biometrischen Kolloquium zu einem 20- minutigen Vortrag in die
Plenarsitzung ,,Nachwuchsforderpreise Biometrie 200x“ eingeladen (Status: eingeladener Vor-
trag, keine Tagungsgebdihr). Die Entscheidung Uber die Preisvergabe als erster oder zweiter Platz
fur den Gustav-Adolf-Lienert-Preis erfolgt durch ein vom Prasidium benanntes Gutachtergremi-
um im Anschluss an diese Sitzung. Die Preisverleihung erfolgt wahrend der Tagung durch den
Vorstand und ist mit einem Preisgeld verbunden. Die Preistrager werden eingeladen, ihre pramier-
te Arbeit in der Zeitschrift der Deutschen Region ,,Biometrical Journal“ zu publizieren.

Auller der Arbeit ist der wissenschaftliche Werdegang einzureichen. Fir akzeptierte Publikationen
konnen Beurteilungen anonymer Referenten der Bewerbung beigefiigt werden. Uber die Preisver-
gabe entscheidet eine Kommission, die jeweils fur zwei Jahre vom Beirat ernannt wird.

Vergaberichtlinien fur den Gustav-Adolf-Lienert-Preis

(1) Der Preis zielt auf eine hervorragende biometrische Arbeit fir junge promovierte Nach-
wuchswissenschaftler ab, die zum 31.12. des Vorjahres nicht alter als 35 Jahre sind und
Mitglieder der Deutschen Region IBS sein sollten. Dabei wird vor allem auf akzeptierte
Publikationen in internationalen begutachteten Zeitschriften orientiert. Im Fall von mehre-
ren Autoren ist der Eigenanteil durch schriftliche Darstellung, die von sdmtlichen Koauto-
ren bestétigt wird, deutlich zu machen. AulRerdem sind die Promotionsschrift, die Habili-
tationsschrift, Softwarepakete oder vergleichbare Arbeiten antragswirdig. Die eingereich-
te Arbeit darf zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht &lter als zwei Jahre sein. Priméres Kri-
terium ist die wissenschaftliche Exzellenz der biometrisch ausgerichteten Arbeit, sekundar
werden weitere wissenschaftliche Leistungen des Bewerbers berlicksichtigt.

(2) Es sind eine offene und eine anonymisierte Version der Arbeit, vorzugsweise beide als
pdf-Datei, sowie ein kurzer wissenschaftlicher Werdegang einzureichen, vorzugsweise als
pdf-Datei. Die Bewerbung per e-mail ist zuldssig. Die Antwort des Prasidenten/ der Préasi-
dentin gilt als alleinige Eingangsbestatigung fiir die Bewerbung.

(3) Die Ausschreibung des Gustav-Adolf-Lienert-Preises soll im Sommer-Rundschreiben der
Deutschen Region der Internationalen Biometrischen Gesellschaft erfolgen.

(4) Alle an die Prasidentin / den Présidenten bis zum 31.12. des Vorjahres eingesandten Ar-
beiten werden auf Ubereinstimmung mit den formalen Ausschreibungsbedingungen ge-
priift sowie den weiteren Kommissionsmitgliedern zur fachlichen Begutachtung tberge-
ben.
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Die Kommission entscheidet, welche der eingereichten Arbeiten in eine engere Auswahl
gelangen. Flr diese werden mindestens zwei anonyme Gutachten eingeholt. Nach der Be-
gutachtung entscheidet die Kommission, welche der eingereichten Arbeiten aus biometri-
scher Sicht als preiswiirdig anzusehen sind. Basierend auf diesem Votum entscheidet der
Beirat Uber die oder den einzuladenden Preistrager mehrheitlich. In der Regel werden bis
zu zwei Arbeiten pramiert. Die Preistrager werden bis zum 15.2. des Jahres tber die beab-
sichtigte Pramierung und den Termin des Vortrages informiert.

Die nicht berticksichtigten Arbeiten einschlielRlich der weiteren Unterlagen werden den
Mitbewerbern mit einem Begleitschreiben der Prasidentin / des Prasidenten zuriickge-
schickt.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Preisverleihung durch die Prasidentin / den Préasidenten (Urkunde, Preisgeld z.Zt.
€ 500 fir den ersten Preis und € 300 fur den zweiten Preis) sollte auf dem zeitlich folgen-
den Biometrischen Kolloquium vorgenommen werden. Die Preistragerin / der Preistréager
informiert mit einem 20-mindtigen eingeladenen Vortrag einschlieBlich einer Diskussion
im Rahmen der Plenarsitzung ,,Nachwuchsforderpreise Biometrie 200x* Uber die wesent-
lichen Ergebnisse der preisgekronten Arbeit. Im Anschluss an diese Sitzung entscheidet
ein vom Prasidium benanntes Gutachtergremium tber die Vergabe der Platze.

Die Preistrager werden eingeladen, ihre pramierte Arbeit in der Zeitschrift der Deutschen
Region ,,Biometrical Journal” zu publizieren. Die Preistrager werden mit dem Thema der
pramierten Arbeit in den Jahresberichten und auf der Homepage der Gesellschaft genannt.
Die Unterlagen der Preistrédger/innen sowie der Preiskommission werden dem Archiv (-
berstelt.

Vergaberichtlinien fur den Bernd-Streitberg-Preis

(1)

()

3)

(4)

Der Preis zielt auf hervorragende biometrische Arbeiten sehr junger nicht promovierter
Bewerber / Bewerberinnen ab, die zum 31.12. des Vorjahres nicht &lter als 30 Jahre sind.
Dabei wird neben einer bereits vorliegenden akzeptierten Publikation auf Abschlussarbei-
ten wie BSc-Arbeit, MSc-Arbeit, Diplomarbeit oder eine vergleichbare Arbeit orientiert.
Die eingereichte Arbeit darf zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht &lter als ein Jahr sein.
Priméres Kriterium ist die wissenschaftliche Exzellenz der biometrisch ausgerichteten Ar-
beit. Sekundar werden weitere wissenschaftliche Leistungen des Bewerbers bericksich-
tigt.

Es sind eine offene und eine anonymisierte Version der Arbeit, vorzugsweise beide als
pdf-Datei, sowie ein kurzer wissenschaftlicher Werdegang einzureichen, vorzugsweise als
pdf-Datei. Die Bewerbung per e-mail ist zulassig. Die Antwort des Prasidenten/ der Prési-
dentin gilt als alleinige Eingangsbestatigung fiir die Bewerbung.

Die Ausschreibung des Bernd-Streitberg-Preises soll im Sommer-Rundschreiben der
Deutschen Region der Internationalen Biometrischen Gesellschaft erfolgen.

Alle an die Prasidentin / den Prasidenten bis zum 31.12. des Vorjahres eingesandten Ar-
beiten werden auf Ubereinstimmung mit den formalen Ausschreibungsbedingungen ge-
pruft sowie auch den weiteren Kommissionsmitgliedern zur fachlichen Begutachtung -
bergeben.
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Die Kommission entscheidet, welche der eingereichten Arbeiten in eine engere Auswahl
gelangen. Flr diese werden mindestens zwei anonyme Gutachten eingeholt. Nach der Be-
gutachtung entscheidet die Kommission, welche der eingereichten Arbeiten aus biometri-
scher Sicht als preiswiirdig anzusehen sind. Basierend auf diesem Votum entscheidet der
Beirat Uber die oder den Preistrager mehrheitlich. In der Regel werden bis zu drei Arbei-
ten pramiert. Die Preistrdger werden bis zum 15.2. des Jahres (ber die beabsichtigte Pra-
mierung und den Termin des Vortrages informiert.

Die nicht berticksichtigten Arbeiten werden einschlieRlich der weiteren Unterlagen den
Mitbewerbern mit einem Begleitschreiben der Prasidentin / des Prasidenten zuriickge-
schickt.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Preisverleihung durch die Prasidentin/ den Prasidenten (Urkunde, Preisgeld z.Zt. €
300, Reisekostenerstattung) sollte im Rahmen des zeitlich folgenden Biometrischen Kol-
loquiums vorgenommen werden. Die Preistréagerin / der Preistrédger informiert in einem
eingeladenen Vortrag ohne anschlieBende Diskussion im Rahmen der Plenarsession
»Nachwuchsfoérderpreise Biometrie 200x“ Uber die wesentlichen Ergebnisse der preisge-
kronten Arbeit.

Die Preistrager werden eingeladen, ihre pramierte Arbeit in der Zeitschrift der Deutschen
Region ,,Biometrical Journal” zu publizieren. Die Preistrager werden mit dem Thema der
pramierten Arbeit in den Jahresberichten und auf der Homepage der Gesellschaft genannt.
Die Unterlagen der Preistrédger/innen sowie der Preiskommission werden dem Archiv (-
berstelit.

Bisherige Preistragerinnen und Preistrager

Annette Kopp-Schneider, Heidelberg

fiir die Arbeit:

Kopp-Schneider A, Portier CJ. Carcionoma formation in NMRI mouse skin painting
studies is a process suggesting greater than two stages. Carcinogenesis 16, 53-59,
1995

Carsten Heuer, Heidelberg

fir die Arbeit:

Heuer C. Analyse von Zeittrends in Mortalitdts- und Inzidenzraten mit Alters-
Perioden-Kohortenmodellen und Regressionssplines. Dissertation. FB Statistik der
Universitat Dortmund

Hans-Peter Piepho, Witzenhausen

fur die Arbeit:

Piepho HP. A Monte-Carlo test for variance homogeneity in linear models. Biometri-
cal Journal 38, 461-473, 1996

Erika Graf, Freiburg

fur die Arbeit

Graf E. MaRzahlen fiir erklarte Varianz in der Analyse von Uberlebenszeiten. Disser-
tation, Mathematische Fakultat der Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg i. Br., 1998
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2000 Matthias Frisch, Hohenheim

2001

2002

2003

2004

2005

fiir die Arbeit

Frisch M. Marker-assisted selection in recurrent backcrossing for transfer of a target
gene. Dissertation, Institut fut Pflanzenziichtung, Saatgutforschung und Populations-
genetik, Universitat Hohenheim, 1999

Olaf Berke, Hannover

fiir die Arbeit

Berke O. Modified median polish kriging and its application to the Wolfcamp-Aquifer
data. Environmetrics 12, 731-748

sowie

Tim Friede, Heidelberg

fur die Arbeit

Friede T. Methoden zur Bestimmung der Fallzahl in klinischen Studien mit interner
Pilotstudie. Dissertation, Institut fir Medizinische Biometrie und Informatik, Rup-
recht-Karls-Universitat Heidelberg, 2000

Juliane Schéfer, Miinchen

fur die Arbeit

Schafer J. Kriterien zur Entscheidung Gber therapeutische Aquivalenz. Diplomarbeit,
Institut fur Statistik, Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen 2002

Carolina Meier-Hirmer, Freiburg

fiir die Arbeit

Meier-Hirmer, C. Multi-state models for the long-term prognosis of breast cancer.,
Diplomarbeit, Albert-Ludwigs-Universitéat Freiburg i. Br., 2002

Guido Skipka, Gottingen,

fur die Arbeit

"The Likelihood Ratio Test for Order Restricted Hypotheses in Noninferiority Trials"
Dissertation, Universitat Gottingen 2003

Achim Guttner, Bremen,

fiir die Arbeit

"Statistische Analyse von unerwinschten Arzneimittelwirkungen™
Dissertation, Universitat Bremen 2005.
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Satzung und Ordnungen der Deutschen Region

Satzung

(Stand: 31. Mai 2000)

§ 1 Name und Ziel

Die Deutsche Region der Internationalen Biometrischen Gesellschaft - im folgenden
"Region" genannt - umfalt die in der Bundesrepublik Deutschland ansassigen Mitglie-
der der Internationalen Biometrischen Gesellschaft (Biometric Society) - im folgenden
"Gesellschaft" genannt. Auch Wissenschaftlern aus anderen Landern kann auf Antrag
im Einvernehmen mit dem allgemeinen Beirat der Gesellschaft (Council) Zugehdrigkeit
zur Region gewahrt werden.

Die Region verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts "Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck der Gesell-
schaft bzw. der Region ist die Forderung der Biometrie in Forschung, Lehre und An-
wendung. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Durchfiihrung
wissenschaftlicher Kolloquien, durch die Unterstiitzung wissenschaftlicher Arbeits-
gruppen und wissenschaftlicher Veroffentlichungen.

Die Region ist selbstlos tétig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke.

Die Mittel der Region durfen nur fur die satzungsgemaRen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder der Region erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Region. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Region fremd sind, oder durch un-
verhaltnismagig hohe Vergltung begunstigt werden.

(5) Der Sitz der Region ist der Sitz der Geschéftsstelle.

1)

@)

3)

§ 2 Mitgliedschaft

Die Region umfal3t ordentliche, férdernde, auBerordentliche und studentische Mitglie-
der und Ehrenmitglieder.

Fur die Aufnahme als ordentliches Mitglied ist die Satzung der Internationalen Biomet-
rischen Gesellschaft maRgebend.

Ordentliche Mitglieder haben bei allen allgemeinen Abstimmungen der Region bzw.
der Gesellschaft volles Stimmrecht, dirfen flr jedes Amt in der Region oder Gesell-
schaft gewahlt werden und sind zur Teilnahme an allen allgemeinen Tagungen der Re-
gion bzw. der Gesellschaft berechtigt. Sie erhalten die von der Gesellschaft herausgege-
bene Zeitschrift "Biometrics" aufgrund der Zahlung ihres Mitgliedsbeitrages.

Institutionen kdnnen als fordernde Mitglieder der Gesellschaft aufgenommen werden.
Jedes fordernde Mitglied erhalt zwei Exemplare der Biometrics fur die Institution und
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ist berechtigt, eine Person zu benennen, die entsprechend dem Verfahren fiir ordentliche
Mitglieder auf Antrag alle Rechte eines ordentlichen Mitglieds der Region erhalt, ohne
personlich Beitrdge entrichten zu mussen.

Personen, die an der Arbeit und den Zielen der Gesellschaft bzw. der Region interessiert
sind, kénnen die Mitgliedschaft als auRRerordentliches Mitglied entsprechend dem Ver-
fahren fur ordentliche Mitglieder erwerben.

AuRerordentliche Mitglieder sind berechtigt, an allen allgemeinen Tagungen und Ver-
anstaltungen der Region bzw. der Gesellschaft teilzunehmen. Sie haben jedoch kein ak-
tives und passives Stimmrecht in der Mitgliederversammlung sowie zu den Wahlen von
Vorstand und Beirat und erhalten die Biometrics nicht aufgrund der Zahlung ihres Mit-
gliedsbeitrages.

Ein aulRerordentliches Mitglied kann auf eigenen Antrag jederzeit ordentliches Mitglied
werden.

Die Anzahl der auBerordentlichen Mitglieder darf die der ordentlichen Mitglieder nicht
ubersteigen.

Studierende an anerkannten Hochschulen kénnen die Mitgliedschaft als studentische
Mitglieder entsprechend dem Verfahren fiir ordentliche Mitglieder erwerben.

Studentische Mitglieder sind berechtigt, an allen allgemeinen Tagungen der Region
oder der Gesellschaft teilzunehmen und erhalten die Biometrics aufgrund der Zahlung
eines ermaligten Mitgliedsbeitrages. Sie dirfen in der Region oder Gesellschaft kein
Amt austiben.

Die studentische Mitgliedschaft erlischt am Ende des Geschéftsjahres, in dem das Stu-
dium abgeschlossen wurde, spatestens nach Ablauf von drei Jahren. Ein studentisches
Mitglied kann auf eigenen Antrag jederzeit ordentliches Mitglied werden.

Personlichkeiten, die sich um die Region und/oder deren Ziele verdient gemacht haben,
kann die Ehrenmitgliedschaft der Region angetragen und verliehen werden.

Der Vorsitzende beantragt nach ausfiihrlicher Beratung in Vorstand und Beirat auf der
Mitgliederversammlung die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft. Die Mitgliederver-
sammlung stimmt ohne Debatte geheim Uber den Antrag ab. Ein Mitglied des Beirats
und des Vorstands kann nicht zur Ehrenmitgliedschaft vorgeschlagen werden.

Ehrenmitglieder haben die Rechte ordentlicher Mitglieder. Fur sie zu zahlende Beitrage
werden von der Region entrichtet. Die Anzahl der Ehrenmitglieder soll drei von hundert
der Anzahl der ordentlichen Mitglieder nicht tibersteigen. Pro Kalenderjahr darf héchs-
tens eine Ehrenmitgliedschaft verliehen werden.

Fur die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft der Gesellschaft (honorary life member)
gelten die Bestimmungen der allgemeinen Satzung.

Die ordentlichen, férdernden, auBerordentlichen und studentischen Mitglieder sind zur
fristgerechten Entrichtung des vom Vorstand der Region in Ubereinstimmung mit dem
Beirat festgesetzten Mitgliedsbeitrages verpflichtet. Bei verspateter Zahlung des Mit-
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gliedsbeitrages ruht die Mitgliedschaft. Es entfallen dann Anspriiche auf Lieferung der
Biometrics.

Die Mitgliedschaft erlischt

- durch den Tod des Mitglieds oder durch Auflésung der Institution bei férdernden
Mitgliedern

- durch schriftliche Austrittserkl&rung bis jeweils zum 30.9. zum Ende des Geschafts-
jahres

- wenn ein Mitglied trotz Mahnung mit der Zahlung seiner Beitrdge mehr als zwei
Jahre im Riickstand ist

- durch Ausschlul. Dieser kann nur vom Vorstand und Beirat gemeinsam beantragt
werden. Das betroffene Mitglied ist schriftlich vom Antrag zu benachrichtigen. Die
ordentlichen Mitglieder stimmen schriftlich Gber den Antrag auf Ausschlul® ab. Der
AusschluR gilt als beschlossen, wenn er von mindestens 2/3 der binnen sechs Wo-
chen eingegangenen Stimmen befurwortet worden ist.

§ 3 Organe und Gremien

Die Organe der Region sind die Mitgliederversammlung, der VVorstand und der Beirat.

Gremien der Region sind die Arbeitsgruppen sowie die Kommissionen.

1)

@)

3)

(4)

8§ 4 Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern der Region. Sie ist vom Prési-
denten der Region jahrlich mindestens einmal - in der Regel im ersten Quartal - zu einer
ordentlichen Mitgliederversammlung einzuberufen. Sie ist ferner einzuberufen, wenn es
ein wichtiges Interesse der Region oder der Gesellschaft erfordert oder wenn es mindes-
tens der zehnte Teil der Mitglieder oder die Mehrheit des Beirats unter der Angabe des
Zweckes und der Griinde verlangt.

Die Einberufung ist den Mitgliedern schriftlich unter Angabe der Tagesordnung min-
destens einen Monat vorher bekanntzumachen.

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fir:

a) Beschlisse tiber Aufstellung und Anderung der Satzung und Auflosung der Region,
Verabschiedung einer Ordnung fiir evtl. Briefwahlen und briefliche Abstimmungen,

b) die alljahrliche Entlastung des Vorstands,

c) die Stichwahl des Vorstands und des Beirats sofern die Briefwahl dies erforderlich
macht sowie fiir sonstige Wahlen,

d) die Festsetzung des Mitgliedsbeitrages,

e) alle sonstigen Angelegenheiten der Region, sofern sie nicht durch die Satzung oder
die "constitution” oder die "by-laws" der Gesellschaft anderweitig geregelt sind.

Ordentliche Mitgliederversammlungen sind bei Beschliissen (ber die Satzung (89) und
bei Beschliissen uber die Auflésung der Region (810) nur beschluf3fahig, wenn mindes-
tens 25% der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Bei anderen Beschlissen
genugt die Anwesenheit von mindestens 10% stimmberechtigter Mitglieder. Falls das
Quorum von 10 % der Mitglieder nicht erreicht wird, wird die Mitgliederversammlung
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geschlossen und 15 Minuten spater am gleichen Ort mit derselben Tagesordnung eine
Mitgliederversammlung erneut einberufen. Diese Mitgliederversammlung ist bei ande-
ren Beschliissen stets beschlussféhig.

In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende ordentliche oder studentische Mit-
glied eine Stimme. Bei Wahlen und Abstimmungen zu Tagesordnungspunkten, zu de-
nen eine Briefwahl vorgesehen ist, werden beim jeweils ersten Wahlgang die fristge-
recht eingegangenen Wahl- und Abstimmungs-Zettel gezahlt.

Bei Beschlussen der Versammlung tber Satzungsénderungen gilt 810; bei Beschlussen
uber die Auflésung der Region gilt 811. Die Wahl von Ehrenmitgliedern bedarf der 2/3-
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Bei allen anderen Abstimmungen entscheidet die Mitgliederversammlung mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Prasident.
Bei der Wahl der Vorstandsmitglieder ist derjenige gewahlt, der die absolute Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhélt. Ergibt sich im ersten Wahlgang keine absolute Mehr-
heit fur eine Person, so findet eine Stichwahl zwischen denjenigen Bewerbern statt, wel-
che die hochste und zweithdchste oder die gleichhéchsten Anzahlen von Stimmen er-
halten haben. Bei Stichwahlen entscheidet die einfache Mehrheit, bei Stimmengleich-
heit das Los. Die Wahl der Beiratsmitglieder wird als Listenwahl durchgefihrt. Gewahlt
sind die Mitglieder, die die hochsten Stimmenanzahlen erhalten. Ist das Ergebnis nicht
eindeutig, entscheidet die Mitgliederversammlung in einer Stichwahl.

Der Verlauf und die Beschlusse der Mitgliederversammlung sind durch den Schriftfuh-
rer schriftlich festzulegen. Die Niederschrift ist dem Préasidenten zur Anerkennung vor-
zulegen und ihr Inhalt den Mitgliedern innerhalb von vier Monaten durch Rundschrei-
ben bekanntzugeben.

8 5 Vorstand

Der Vorstand der Region besteht aus dem Présidenten, dem Vizeprasidenten, dem
Schriftfihrer und dem Schatzmeister. Schriftfihrer und Schatzmeister kénnen in einer
Person vereinigt sein (Geschaftsfuhrer).

Die Vorstandsmitglieder werden aus dem Kreis der ordentlichen Mitglieder der Region
fur die Dauer von vier Jahren gewahlt. Schriftfuhrer und Schatzmeister kbnnen ohne
Unterbrechung mehrfach wiedergewéhlt werden.

Der Président wird ein Jahr vor Beginn seiner Amtszeit gewéhlt und gehort dem Vor-
stand zun&chst fur ein Jahr als Vizeprésident und stimmberechtigtes Mitglied an. Nach
Ablauf einer zweijéhrigen Amtszeit gehort der ausscheidende Président flr ein weiteres
Jahr dem Vorstand als Vizeprasident an. Danach kann er erst nach einer Pause von 3
Jahren wieder in den Vorstand oder Beirat gewéhlt werden.

Die Wahlen zum Vorstand finden in den geraden Kalenderjahren statt, die Wahl fiir das
gekoppelte Amt als (Vize)Président alle zwei Jahre, die Wahl von Schatzmeister und
Schriftfihrer alternierend jedes vierte Jahr. Die Amtszeit des Vorstandes beginnt und
endet jeweils mit der Amtsubergabe im AnschluR an die jahrliche Mitgliederversamm-
lung.



64

(3)

(4)

()

(6)

()

(8)

(1)

Internationale Biometrische Gesellschaft — Deutsche Region: Bericht 2004/2005

Die Wahlen zum Vorstand finden im ersten Wahlgang als Briefwahl statt.

Beim vorzeitigen Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern kénnen die fehlenden Mit-
glieder bis zum Ende der Amtsperiode vom Beirat und den verbleibenden Vorstands-
mitgliedern gewéhlt werden. Die Zuwahl bedarf der Zustimmung der n&chsten Mitglie-
derversammlung.

Der Vorstand pruft die Antrage auf Mitgliedschaft. Beflirwortet der Vorstand einstim-
mig einen Antrag, so reicht er diesen dem zustdndigen Gremium der Gesellschaft zur
Genehmigung weiter. Andernfalls entscheidet der Beirat Uber die Weiterleitung bzw.
die Ablehnung des Antrages. Fiir den Fall der Ablehnung gilt 82 (8) letzter Absatz
sinngeman.

Der Président vertritt die Region nach aullen, beruft und leitet die Mitgliederversamm-
lungen und die Sitzungen des Beirats und ist flr die Durchfiihrung ihrer Beschllsse ver-
antwortlich. Der Prasident soll innerhalb eines jeden Geschaftsjahres mindestens eine
wissenschaftliche Jahrestagung abhalten und eine Mitgliederversammlung einberufen,
wobei diese zeitlich miteinander verbunden sein dirfen. Der Président hat in der Mit-
gliederversammlung (ber die Téatigkeit und Entwicklung der Region zu berichten.

Der Vizeprasident unterstiitzt den Présidenten in seinem Aufgabenbereich und vertritt
diesen, wenn er an der Ausiibung seines Amtes verhindert ist.

Der Schriftfiihrer fuhrt den laufenden Schriftverkehr im Einvernehmen mit dem Prasi-
denten. Er fuhrt die Protokolle der Mitgliederversammlungen und der Sitzungen des
Beirats.

Der Schatzmeister bearbeitet alle Geld- und Mitgliedschaftsfragen; insbesondere ver-
waltet er das Vermogen der Region, fihrt die Geschafte des Kassierers, fuhrt die Mit-
gliederlisten, stellt Spendenbescheinigungen aus, erstellt jahrlich den Kassenbericht und
legt ihn den Kassenprifern mit Belegen zur Prufung vor. Abschriften des von den Pri-
fern genehmigten Kassenberichts sind den Mitgliedern der Region vorzulegen. Ein Ex-
emplar ist dem Schriftfuhrer der Region einzureichen. Der Schatzmeister ist den Fi-
nanzbehodrden zur Auskunft verpflichtet und erwirkt die steuerliche Freistellung. Er ach-
tet auf die Einhaltung der Vorschriften zur Gemeinndiitzigkeit bei der Verwendung der
Mittel der Region.

8§ 6 Beirat

Der Beirat besteht aus acht ordentlichen Mitgliedern der Region. Diese acht Beiratsmit-
glieder werden von den ordentlichen Mitgliedern der Region flr die Dauer von vier Jah-
ren gewahlt, alle zwei Jahre scheiden vier aus und werden durch Neuwahl ersetzt. Das
Ausscheiden geht in der Reihenfolge des Eintritts. Eine Wiederwahl zum Beirat ist erst
nach einer Pause von vier Jahren moglich. Die Wahlen zum Beirat finden in den unge-
raden Kalenderjahren statt.

Die Mitglieder des Beirats sollen so gewahlt werden, dal durch Vorstand und Beirat
maoglichst alle Arbeits- und Fachgebiete der Biometrie vertreten werden. Die Wahlun-
terlagen mussen daher tber die Arbeitsrichtung der Kandidaten AufschlufR geben.
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Beiratsmitglieder kénnen fir ein Amt im Vorstand kandidieren. Wird ein Beiratsmit-
glied in den Vorstand gewdhlt, so riickt der nichtberiicksichtigte Kandidat mit den meis-
ten Stimmen bei der letzten Beiratswahl nach, bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Das gleiche gilt, wenn ein Beiratsmitglied vorzeitig ausscheiden muR.

Die Wahlen zum Beirat finden im ersten Wahlgang als Briefwahl statt.

Der Beirat berat den Vorstand bei der Fiihrung seiner Geschafte, macht VVorschlage fur
die Ernennung von Ehrenmitgliedern und entscheidet tber die Durchfiihrung von
Briefwahlen und schriftlichen Abstimmungen. Er wahlt jahrlich zwei Kassenpriifer.

Der Beirat nominiert nach Befragung der Mitgliedschaft die Kandidaten fir die Wahl
zum Council und Vorstand der Internationalen Gesellschaft

Der Beirat wird vom Prasidenten unter Angabe der Tagesordnung einberufen und ist
beschluRfahig, wenn der Prasident und/oder der Vizeprésident und die Halfte der Mit-
glieder des Beirats anwesend sind. Eine Sitzung soll wéhrend des Geschéftsjahres und
eine wahrend der Jahrestagung stattfinden. Fir die Beschliusse des Beirats gelten die
Bestimmungen von 84 (2) und 84 (5) sinngemaR. Uber Einzelfragen ist briefliche Ab-
stimmung zulassig. Die Mitglieder des Vorstands sind zu den Sitzungen des Beirats
einzuladen und bei diesen stimmberechtigt.

Die Mitglieder der Region sind Uber den wesentlichen Inhalt der Beiratssitzung schrift-
lich in geeigneter Form zu unterrichten.

§ 7 Arbeitsgruppen
Durch BeschluB von Vorstand und Beirat kdnnen Arbeitsgruppen zu thematischen
Schwerpunkten innerhalb der Region eingerichtet und aufgeldst werden. Aktivitaten

und Leitung von Arbeitsgruppen werden durch eine von Vorstand und Beirat verab-
schiedete Geschaftsordnung geregelt.

§ 8 Kommissionen

Durch BeschluB von Vorstand und Beirat kbnnen Kommissionen flr spezielle Aufga-
ben eingerichtet werden.

§ 9 Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.
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§ 10 Satzungsanderung

Antrage auf Anderung der regionalen Satzung konnen vom Vorstand und Beirat der
Region gestellt werden oder auf Grund einer von mindestens 10% der ordentlichen Mit-
glieder der Region unterzeichneten schriftlichen Eingabe.

Eine BeschluRfassung kann auf einer ordentlichen Mitgliederversammlung von 2/3-
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder erfolgen, wenn die vorgesehe-
ne Satzungsanderung den Mitgliedern zusammen mit der Einladung fristgerecht, d.h.
mindestens einen Monat vorher mitgeteilt wurde.

Kann ein BeschluB (ber eine Satzungsénderung wegen BeschluRunfahigkeit der ordent-
lichen Mitgliederversammlung nicht gefa3t werden (84 (4) ), so muf} innerhalb der
néchsten sechs Monate eine briefliche Abstimmung durchgefiihrt und abgeschlossen
werden. Die Satzungsanderung gilt als genehmigt, wenn sie von mindestens 2/3 der bin-
nen sechs Wochen eingegangenen Stimmen beflirwortet worden ist.

Satzungsénderungen treten erst nach der Genehmigung durch den allgemeinen Beirat
(Council) der Gesellschaft in Kraft.

§ 11 Auflésung
Fur die Auflésung der Region gilt 810 (1) sinngemal.

Ein BeschluB tber die Auflésung der Region kann nur auf einer ordentlichen Mitglie-
derversammlung mit 3/4-Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder ge-
falit werden, wenn der Antrag auf Auflosung der Region zusammen mit der Tagesord-
nung den Mitgliedern mindestens einen Monat vor der ordentlichen Mitgliederver-
sammlung zugestellt worden ist.

Kann ein Beschlu Gber die Auflésung der Region wegen der BeschluRunfahigkeit der
ordentlichen Mitgliederversammlung nicht gefat werden (84 (4)), so muf} binnen drei
Monaten eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung stattfinden, zu der gemal} 84 (2)
einzuladen ist.

Diese gilt ohne Ruchsicht auf die Anzahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
als beschluf3fahig.

Bei Auflésung oder Aufhebung der Region oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke
fallt das Vermdogen der Region an eine dem Zweck der Gesellschaft entsprechende Ver-
einigung, die es ausschlieBlich fir wissenschaftliche oder gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden hat. Ein Beschlu tber die Verwendung des Vermdgens darf erst nach Ein-
willigung des Finanzamtes ausgefuhrt werden.

8§ 12 Satzungsprioritat
Fur die Region ist die fir die Gesellschaft jeweils glltige allgemeine Satzung (constitu-

tion and by laws of the council) verbindlich. Im Zweifel ist nach der allgemeinen Sat-
zung zu verfahren.
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Wahlordnung

(verabschiedet von Vorstand und Beirat am 3.11.1994)

8 1 Allgemeines

Diese Wahlordnung regelt den organisatorischen und zeitlichen Ablauf der Briefwahl
derart, dal3 die Vorschriften der Satzung eingehalten sind.

Sie erstreckt sich auf Wahlberechtigte, Wahlleitung, Kandidatenvorschlage, den zeitli-
chen Ablauf, Stimmabgabe, Wahlerkontrolle, Auszahlung, Dokumentation und Wahlan-
fechtung.

§ 2 Wahlberechtigte

Vorschlagsrecht fiir Kandidaten sowie aktives und passives Wahlrecht haben Mitglieder
der Region, die zum Zeitpunkt der Versendung der Wahlunterlagen als ordentliche Mit-
glieder gefiihrt sind.

§ 3 Wahlleitung

Vorstand und Beirat beauftragen ein Mitglied mit der Wahlleitung. Durch die Uber-
nahme dieses Amtes stimmt das Mitglied gleichzeitig seinem Ausschluf3 von einer Kan-
didatur bei dieser Wahl zu.

Mit der Wahlleitung werden folgende Aufgaben Gbernommen:

- Es st eine Liste der vorgeschlagenen Kandidaten zu erstellen.

- Die wahlbaren Kandidaten sind anzuschreiben. Dabei erhalten sie die Liste der VVor-
schlage und werden befragt, ob sie bereit sind, sich der Wahl zu stellen und die mit
dem Amt verbundenen Aufgaben zu Ubernehmen. Sie werden auflerdem gebeten,
vorgegebene Fragen hinsichtlich ihres wissenschaftlichen Werdegangs, ihrer For-
schungsschwerpunkte und ihrer derzeitigen Téatigkeit zu beantworten (Formblatt).

- Die Antworten der Kandidaten sind zur Information der Wéhler als Teil der Wahlun-
terlagen zusammenzustellen.

- Die endgultige Kandidatenliste und die Stimmzettel sind zu erstellen.

- Die eingehenden Wahl-Briefumschlage sind zu sammeln und zum Ausz&hlungsort zu
bringen.

- Es ist die Wahlerkontrolle und die Auszéhlung der Ergebnisse durchzufiihren und
uber die Giiltigkeit der Wahlbriefe und der abgegebenen Stimmen zu entscheiden.
Hierzu sind Mitglieder als Wahlhelfer zu benennen, die die Wahl mit beaufsichtigen.
Kandidaten sind als Wahlhelfer ausgeschlossen. Uber die Kontrolle der Wahlbriefe
und die Auszédhlung ist ein Protokoll anzufertigen. Die Namen der Wahlhelfer sind
im Protokoll aufzufiihren.

- Das Wahlergebnis ist dem Vorstand mitzuteilen.

- Das Wahlprotokoll und die Stimmzettel sind dem Archiv zu Gbergeben.
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§ 4 Kandidatenvorschlage

Der Schriftfuhrer fordert die Mitglieder auf, in der Regel innerhalb von zwei Monaten,
Kandidaten vorzuschlagen. Dabei teilt er mit, welche Mitglieder zu diesem Zeitpunkt
gemal den Satzungsvorschriften nicht zur Wahl stehen. Die Vorschlége sind an die
Wahlleitung zu richten.

8§ 5 Zeitlicher Ablauf

Folgende Zeiten sollten vor der Wahlauszéhlung eingehalten werden:

6 Monate vorher:  Benennen der Wahlleitung durch Vorstand und Beirat

6 Monate vorher:  Aufforderung fur Kandidatenvorschlége durch den Schriftfihrer

3 Monate vorher:  Anschreiben der vorgeschlagenen Kandidaten durch die Wabhllei-
tung

2 Monate vorher:  Aufstellen der endgiiltigen Kandidatenliste und der Informationen
uber die Kandidaten durch die Wahlleitung

6 Wochen vorher:  Versand dieser Wahlunterlagen mit den genauen Terminvorgaben
und einer Beschreibung der Art der Stimmabgabe durch den
Schriftfuhrer

8 6 Stimmabgabe, Wéhlerkontrolle, Auszahlung
Es gibt einen kleinen, neutralen Wahlumschlag fiir den Stimmzettel sowie ein Wahlbe-
gleitblatt, auf dem Name und Adresse des Wahlers und ein Unterschriftsfeld vorgege-
ben sind. Der verschlossene Wahlumschlag und das Wahlbegleitblatt sind im Wahlbrief
der Wahlleitung zuzusenden.

Die Auszahlung ist 6ffentlich und findet in der Regel wahrend des Biometrischen Kol-
loquiums statt.

Ein Wahlbrief wird nur bertcksichtigt, sofern

- das Wahlbegleitblatt von dem Wahlberechtigten unterschrieben ist,
- der Wahlbrief nur einen Wahlumschlag enthalt,

- der Wahlumschlag nur einen Stimmzettel enthélt.

Nach der Offnung der Wahlbriefe wird das Wahlbegleitblatt mit der Liste der Wahlbe-
rechtigen abgestimmt. Nicht zuordbare Wahlumschlage werden ungetffnet vernichtet.

Unter den verbleibenden Stimmzetteln ist jeder giltig, aus dem die Wahl eindeutig her-
vorgeht. Die Ubrigen Stimmzettel werden als ungltig gekennzeichnet.

8 7 Dokumentation

Das Wahlprotokoll und die Stimmzettel sind ein Jahr im Archiv aufzubewahren.

§ 8 Wahlanfechtung

Eine Wahl ist anfechtbar, falls gegen diese Wahlordnung verstof3en wird.
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Finanz-Richtlinien

(Stand: 7. Juni 1999)

Allgemeines:

1)

@)

(3)

(4)

Die Tatigkeit des Vorstandes, des Beirats, der Leiter und Mitglieder der Arbeitsgruppen
fur die Gesellschaft ist enrenamtlich.

Ausgaben, die dem Vorstand im Rahmen seiner Tatigkeit fir die Gesellschaft entstehen,
werden auf Antrag von der Gesellschaft getragen (z.B. Fahrtkosten, Aufwendungen fur
Verwaltung wie Porto, Telefon, Briefpapier).

Diese Ausgaben werden vom Schatzmeister gegen Vorlage von Rechnungen oder sons-
tigen Buchungsunterlagen erstattet.

Die Fahrtkosten der Mitglieder von Vorstand und Beirat sowie eingeladener Gaste zu
den Sitzungen von Vorstand und Beirat werden auf Antrag von der Gesellschaft getra-
gen. Sie werden vom Schatzmeister gegen Vorlage der Fahrkarten nach den Bestim-
mungen des Bundesreisekostengesetzes erstattet. Die Erstattung von Kosten fir Flugrei-
sen ist im Sinne des Bundesreisekostengesetzes vor Reiseantritt gesondert beim Vor-
stand zu beantragen, falls die Kosten der Flugreise die fur Bahnreisen (bersteigen.

Reisekostenerstattungen zu Sitzungen von Vorstand und Beirat, die anl&Blich des Bio-
metrischen Kolloquiums stattfinden, sind nicht moglich.

Wird ein Mitglied der Gesellschaft vom Vorstand zur Wahrnehmung von Aufgaben fir
die Gesellschaft beauftragt, hat es Anspruch auf Kostenerstattung. Beauftragungen, de-
ren Kosten im Kalenderjahr voraussichtlich DM 500,-- ibersteigen, sind mit VVorstand
und Beirat abzustimmen.

Biometrische Kollogquium:

()

(6)

Die finanzielle Abwicklung des Kolloquiums obliegt dem ortlichen Tagungsleiter. Er
richtet hierfur ein Sonderkonto ein. Auf Anforderung stellt die Gesellschaft einen Vor-
schul} zur Verfligung. Die Gesellschaft Gbernimmt Fehlbetrdge im Rahmen des Finan-
zierungsplanes. Uberschiisse stehen der Gesellschaft zu.

Fur eingehende Spenden stellt der Schatzmeister Spendenbescheinigungen aus.

Der ortliche Tagungsleiter erstellt einen Finanzierungsplan, der mindestens folgende
Positionen enthalten soll:
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Einnahmen: Ausgaben:
Tagungsbeitrage (Teilnehmer) allgemeine Verwaltung
Beitrage fir Rahmenveranstaltungen Druckereikosten
Zuschiisse Miete, Hausmeister
Pausengetréanke

Rahmenveranstaltungen
Personal (Stunden)
Reisekosten

Honorare

Sonstiges

Samtliche Ausgaben sind mit dem ortlichen Tagungsleiter im Rahmen dieses Finanzie-
rungsplanes abzustimmen.

Arbeitsqruppen:

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Die Arbeitsgruppen fiihren kein eigenes Konto.

Verwaltungsausgaben (Porto, Sachkosten fur Rundschreiben) der Arbeitsgruppen wer-
den auf Antrag bis zu einem Betrag von 500,-- DM jahrlich von der Gesellschaft getra-
gen. Diese Ausgaben werden vom Schatzmeister gegen Vorlage von Rechnungen oder
sonstigen Buchungsunterlagen erstattet.

Die Arbeitsgruppen konnen Vortragende zu ihren Sitzung einladen. Sollen die Reise-
kosten hierfiir durch die Gesellschaft getragen werden, so muR3 dies so rechtzeitig bean-
tragt werden, dal’ auf einer vor der geplanten Veranstaltung stattfindenden Sitzung von
Vorstand und Beirat darliber beraten werden kann. Antrége bis 500,-- DM sind beim
Schatzmeister zu stellen und kénnen von diesem genehmigt werden. Antrdge Uber
500,-- DM entscheiden Vorstand und Beirat. Die Ubernahme der Kosten wird mit dem
Schatzmeister abgewickelt.

Honorare werden prinzipiell nicht gezahlt.

Mitglieder der Internationalen Biometrischen Gesellschaft — Deutsche Region haben
keinen Anspruch auf eine Kostenerstattung fiir Vortrage bei Arbeitsgruppensitzungen.

Ausnahmen bedurfen in jedem Fall einer Zustimmung durch Vorstand und Beirat.
Aktivitdten der Arbeitsgruppen (z.B. Publikationen, Fachtagungen, Schulungskurse)

werden finanziell Gber die Gesellschaft abgewickelt. Fir zweckgebundene Spenden zu-
gunsten einer Arbeitsgruppe stellt der Schatzmeister Spendenbescheinigungen aus.

Die Arbeitsgruppen berichten jeweils zu Jahresbeginn Vorstand und Beirat tber ihre
Ausgaben im vergangenen Rechnungsjahr.
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Mitgliedsbeitrage:

(12) Der Schatzmeister schlagt eine Erhohung der Mitgliedsbeitrage vor, wenn das Vermo-
gen der Gesellschaft weniger als das Beitragsaufkommen eines Jahres betragt, bzw.
wenn durch vorhersehbare Ausgaben das Vermdgen unter diesen Betrag absinken wird.

(13) Der Schatzmeister schlagt eine Minderung der Mitgliedsbeitrdge vor, wenn das Vermo-
gen Uber dem dreifachen des jéhrlichen Beitragsaufkommens liegt.

(14) Schlagt der Schatzmeister eine Beitragsverédnderung vor, ist ein Haushaltsplan aufzu-
stellen.

(15) Diese Finanz-Richtlinien sind den Mitgliedern des Vorstandes und Beirates sowie den
Leitern der Arbeitsgruppen und dem &rtlichen Tagungsleiter des Kolloguiums bei deren
Beauftragung in schriftlicher Form auszuhandigen.
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Geschaftsordnung fur Arbeitsgruppen

(Stand: September 1997)

Einrichtung, Namensgebung und Auflésung von Arbeitsgruppen erfolgt durch Beschlu
von Vorstand und Beirat. Die Einrichtung erfolgt zunéchst auf funf Jahre. Nach spéates-
tens funf Jahren befinden Vorstand und Beirat tber die Weiterfiihrung der Arbeitsgrup-

pe.

Die Arbeitsgruppe wahlt einen Leiter und einen stellvertretenden Leiter, von denen ei-
ner Mitglied der Deutschen Region der Internationalen Biometrischen Gesellschaft sein
mul3. Die Wahlperiode soll drei Jahre nicht Gberschreiten. Die innere Organisation wird
ansonsten von der Arbeitsgruppe autonom gestaltet.

Die Arbeitsgruppe fihrt mindestens einmal im Jahr eine Arbeitssitzung durch. Der Vor-
stand wird zu jeder Sitzung eingeladen und erhalt von jeder Sitzung ein Kurzprotokoll.
Die Arbeitsgruppe erstellt jeweils zu Jahresbeginn einen Bericht (iber ihre wissenschaft-
liche Arbeit, der im Rahmen der Berichterstattung der Region verdffentlicht wird.

Aktive Beitrage der Arbeitsgruppe zu den Jahreskolloquien werden erwartet und sind
rechtzeitig mit dem Vorstand abzustimmen.

Wissenschaftliche Veranstaltungen und Veréffentlichungen im Namen der Arbeitsgrup-
pe sowie etwaige Finanzierungen durch Drittmittel bedurfen der Zustimmung des Vor-
standes.

Ein Anspruch auf Geldmittel der Deutschen Region besteht nicht. Etwaige Einnahmen
und Ausgaben sind mit dem Vorstand gemaR der Finanzrichtlinien abzustimmen und
uber den Schatzmeister abzuwickeln.

Die Arbeitsgruppen berichten jeweils zu Jahresbeginn Vorstand und Beirat Uber ihre
Ausgaben im vergangenen Rechnungsjahr.

Die Arbeitsgruppenleiter und ihre Stellvertreter fiilhren mindestens einmal im Jahr eine
gemeinsame Sitzung durch. Der Prasident wird zu dieser Sitzung eingeladen. Er kann
durch ein Mitglied von Vorstand und Beirat vertreten werden. Die Arbeitsgruppenleiter
oder ihre Stellvertreter wéhlen einen Sprecher sowie einen Stellvertreter fur die Ar-
beitsgruppen. Sie werden auf drei Jahre gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Der Sprecher
der Arbeitsgruppenleiter wird als Gast zu den Beirats- und Vorstandssitzungen eingela-
den.

Diese Geschaftsordnung tritt nach Genehmigung durch die Mitgliederversammlung in
Kraft.
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Geschéftsordnung der
Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Epidemiologie (dae)

(Stand: 1. November 2001)

§ 1 Tragerschaft

Wissenschaftliche Fachgesellschaften mit einem Schwerpunkt im Bereich der Epidemiologie
vereinbaren die Zusammenarbeit in der Deutschen Arbeitsgemeinschaft flr Epidemiologie.
Tréger der Arbeitsgemeinschaft sind zur Zeit die Deutsche Gesellschaft fir Medizinische In-
formatik, Biometrie und Epidemiologie (GMDS), die Deutsche Gesellschaft fir Sozialmedi-
zin und Préavention (DGSMP) und die Deutsche Region der Internationalen Biometrischen
Gesellschaft (DR-1BS). Die Tragerschaft kann auf andere wissenschaftliche Fachgesellschaf-
ten ausgedehnt werden.

Die Trégergesellschaften verpflichten sich, Entscheidungen, die grundsétzliche Belange der
Epidemiologie betreffen, nur zusammen mit der dae zu fallen.

8 2 Zweck der Arbeitsgemeinschaft

Die Deutsche Arbeitsgemeinschaft fir Epidemiologie ist die Fachvertretung der Epidemiolo-
gen in Deutschland. Sie fordert die epidemiologische Forschung und Lehre und die Umset-
zung ihrer Erkenntnisse. Dieses Ziel sucht sie zu erreichen insbesondere durch:

- Die Veranstaltung wissenschaftlicher Fachtagungen,

—  die Forderung des Austausches der Mitglieder untereinander,

— die Pflege eines engen Kontaktes mit fachlich nahestehenden Gesellschaften,

— die Beteiligung an internationalen Vereinigungen, insbesondere auf europaischer Ebe-
ne,

— die Organisation von Veranstaltungen zur Fort- und Weiterbildung,

- MalRnahmen der Qualitatssicherung epidemiologischer Forschung

- Beratung in Fragen der Forschungsfoérderung und der Berufsausbildung,

- Politikberatung zu epidemiologischen Inhalten.

Die Deutsche Arbeitsgemeinschaft fur Epidemiologie verpflichtet sich und ihre Mitglieder
zur Unabhangigkeit von gesellschaftlichen Gruppeninteressen, sowie flr Freiheit und Wahr-
haftigkeit in der Wissenschaft einzutreten.

§ 3 Mitglieder

Die ordentliche Mitgliedschaft kénnen epidemiologisch tatige Wissenschaftler sowie andere
interessierte natiirliche Personen erwerben, die bereit und in der Lage sind, an der Verwirkli-
chung der Ziele der Arbeitsgemeinschaft mitzuwirken. Voraussetzung fir die Aufnahme ist
ein abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule oder einer Fachhoch-
schule. Ausnahmen von dieser Voraussetzung sind zuléssig, sofern ein diesen Abschlissen
entsprechendes Berufsbild bzw. eine berufliche Position vorliegt. Darliber entscheidet der
Vorstand.
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Zur Aufnahme bedarf es eines Aufnahmeantrages an den Vorstand unter Beifiigung einer kur-
zen Darstellung des beruflichen Werdegangs.

Mitglieder einer der Trégergesellschaften konnen die Mitgliedschaft in der dae formlos und
ohne weitere Angaben beantragen.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Sie kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt
werden. Uber eine Beschwerde wegen Ablehnung der Aufnahme entscheidet die Mitglieder-
versammlung.

§ 4 Mitgliedsbeitrage

Die Trégergesellschaften erklaren sich bereit, der dae flr diejenigen ihrer Mitglieder, die
gleichzeitig Mitglieder der dae sind, einen Finanzierungsbeitrag zur Verfligung zu stellen.
Uber die Hohe dieses Beitrages stimmen sich die Tragergesellschaften untereinander und mit
dem Vorstand der dae ab.

Die Mitglieder der dae, die nicht Mitglieder einer der Tragergesellschaften sind, werden ein-
mal jahrlich schriftlich vom Vorstand um die Entrichtung einer freiwilligen Spende gebeten.
Die dae ist keine Vereinigung des Birgerlichen Rechts. Die GMDS wird im Rahmen ihrer
Trégerschaft in Absprache mit dem Schatzmeister die Finanzierung der dae kontrollieren.

§ 5 Mitgliederversammlung

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft fir Epidemiologie werden vom Vorstand schriftlich
zur ordentlichen Mitgliederversammlung am Ort und zur Zeit der jéhrlichen Epidemiologie-
tagung spéatestens vier Wochen vorher einberufen.

Die Mitgliederversammlung entscheidet tber grundsétzliche Angelegenheiten der Arbeitsge-
meinschaft fur Epidemiologie.

Die Mitgliederversammlung beschlie3t die Einsetzung von Arbeitsgruppen.

Die Mitgliederversammlung fasst den Beschluss tiber die Durchfiihrung von Jahresversamm-
lungen.

Die Mitgliederversammlung berat und beschlieft iiber Anderungen dieser Geschaftsordnung.
Antrage zur Anderung der Geschiftsordnung miissen spatestens zusammen mit der Einladung
zur Mitgliederversammlung verschickt werden. Sind weniger als 50 % der Mitglieder anwe-
send, muss eine schriftliche Abstimmung unter allen Mitgliedern durchgefiihrt werden. Ge-
schaftsordnungsanderungen bedurfen der Zustimmung der Trégergesellschaften, wenn deren
grundsatzliche Belange betroffen sind; dazu gehoren insbesondere Mitwirkungsrechte, Ein-
bindung weiterer Trégergesellschaften und finanziell fur die Tragergesellschaften wirksame
Anderungen. Die Tragergesellschaften ihrerseits erklaren sich bereit, iiber Anderungen ihrer
Satzung, soweit sie grundsétzliche Belange der dae betreffen, nur nach Anhorung der dae zu
beschlieRen.
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§ 6 Vorstand

Der Vorstand besteht aus sieben Personen, dem Vorsitzenden, den beiden stellvertretenden
Vorsitzenden und dem Schatzmeister, die von den Mitgliedern gewéhlt werden, sowie drei
weiteren Mitgliedern, die von den Trégergesellschaften entsandt werden. Sollte die Trager-
schaft auf andere wissenschaftliche Fachgesellschaften ausgedehnt werden, kann die Zahl der
Vorstandsmitglieder vergroRert werden, wobei die gewéhlten Vertreter der dae die Mehrheit
behalten missen. Der Vorstand der dae ist nicht Vorstand i. S. des § 26 BGB. Er verpflichtet
sich, keine Rechtsgeschéafte mit Dritten im Namen und auf Rechnung der dae abzuschlieRRen.

Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

- Die Aufnahme ordentlicher Mitglieder,

—  die Beschlussfassung uber und gegebenenfalls auch die Erarbeitung von Stellungnah-
men oder Memoranden der Arbeitsgemeinschaft fur Epidemiologie,

— die Benennung von Vertretern der Arbeitsgemeinschaft fir Epidemiologie fir internati-
onale Vereinigungen,

— die Erarbeitung von Vorschlégen zur Durchfiihrung von Jahrestagungen,

— die gestaltende Mitwirkung im Programmkomitee der Jahrestagung

— die Erarbeitung von Vorschlégen fur die Festsetzung der Mitgliedsbeitrdge und deren
Verwendung,

—  die Vorbereitung der Mitgliederversammlungen,

— die Erarbeitung von Vorschlagen fir die Einrichtung von Arbeitsgruppen,

— die Einsetzung von Kommissionen fur aktuelle Aufgaben,

- regelmaRige Information der Mitglieder Giber aktuelle in- und auslandische Entwicklun-
gen der Epidemiologie durch Berichte und Rundschreiben, gegebenenfalls auch mit Hil-
fe elektronischer Medien.

Stellungnahmen oder Memoranden sind den Vorstanden/Prasidien der beteiligten Trégerge-
sellschaften vor Veroffentlichung bekannt zu geben. Erfolgt nicht innerhalb von zwei Wo-
chen ein Einspruch, so ist die Stellungnahme oder das Memorandum unter expliziter Nennung
der dae und der ihm zustimmenden Fachgesellschaften zu verdffentlichen. Stimmen die Tra-
gergesellschaften nicht zu, berédt und beschliel3t der Vorstand der dae spéatestens zwei Wochen
nach Eingang des Einspruchs erneut. Bei dieser Beratung muss den Vorsitzenden der Tréger-
gesellschaften die Gelegenheit zur Teilnahme gegeben werden. Fir die abschlieBende Be-
schlussfassung ist die Mehrheit aller Mitglieder des VVorstands erforderlich.

Die Tragergesellschaften kommen tberein, Stellungnahmen und Memoranden der Tréger-
gesellschaften, die in den fachlichen Bereich der Epidemiologie fallen, dem Vorstand der
dae vor Veroffentlichung bekannt zu geben. Erfolgt nicht innerhalb von zwei Wochen ein
Einspruch, so ist das Memorandum unter expliziter Nennung der dae zu verdffentlichen.
Stimmt der Vorstand der dae nicht zu, ist ein Beratungstermin mit dem Vorstand der dae
zur Veroffentlichung herbeizufuhren. Erst wenn dabei keine Einigung erzielt wird, darf
eine Tragergesellschaft ein solches Schreiben in eigenem Namen publizieren.
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8§ 7 Wahl und Amtszeit des VVorstands

Der Vorstand wird durch Briefwahl in einfacher Mehrheit gewéhlt. Wenn eine Briefwahl
nicht zu einem eindeutigen Ergebnis gefuhrt hat, werden in einer schriftlichen Stichwahl die
entsprechenden Vorstandsmitglieder gewahlt.

Der amtierende Vorstand bestimmt spatestens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit der zu
wahlenden Vorstandsmitglieder einen Wahlausschuss.

Jedes Mitglied der dae ist aktiv und passiv wahlberechtigt. Mitglieder des Wahlausschusses
kdnnen nicht gewéhlt werden.

Die Kandidaten werden durch schriftliche Vorschlage ermittelt. VVorschlagsberechtigt sind
alle Mitglieder. Die Zustimmung der Kandidaten ist vor der Briefwahl durch den Wahlaus-
schuss einzuholen.

Die Unterlagen zur Briefwahl werden spétestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit an alle
Mitglieder verschickt. Die Wahlfrist betragt sechs Wochen. Die Auszdhlung der Stimmen
erfolgt durch den Wahlausschuss.

Der Vorsitzende wird alle zwei Jahre gewahlt. Nach seiner Wahl bekleidet er zunéchst fur ein
Jahr das Amt eines stellvertretenden Vorsitzenden, danach fiir zwei Jahre das Amt des Vorsit-
zenden, danach noch einmal fiir ein Jahr das Amt eines stellvertretenden Vorsitzenden. Eine
sofortige Wiederwahl des Vorsitzenden nach Ablauf seiner Amtszeit ist nicht moglich.

Der Schatzmeister und der zweite stellvertretende Vorsitzende werden alle zwei Jahre fur
zwei Jahre gewdhlt. Wiederwahl ist méglich, beim zweiten stellvertretenden Vorsitzenden
jedoch unmittelbar nur fur eine weitere Amtsperiode.

Die Amtszeit der von den Tréagergesellschaften entsendeten Vorstandsmitglieder betragt eben-
falls zwei Jahre; Wiederwahl ist moglich, aber unmittelbar nur fur eine weitere Amtsperiode.

§ 8 Arbeitsgruppen

Zur praktischen Erfullung der Aufgaben werden Arbeitsgruppen in der dae eingerichtet. Wo
dies zweckdienlich ist, sollten Arbeitsgruppen in Kooperation mit entsprechenden Unterglie-
derungen der Tréagergesellschaften organisiert werden.

§ 9 Jahrestagungen

Die Jahrestagungen sollten nach Mdoglichkeit in zeitlicher Anlehnung an die Jahrestagungen
der Tragergesellschaften durchgefuhrt werden. Bei einer solchen Anlehnung wird die finan-
zielle und organisatorische Verantwortung fir die Durchfuhrung der Jahrestagung jeweils
vom lokalen Organisator in Abstimmung mit der dae bernommen. Auch Tréagergesellschaf-
ten konnen die organisatorische und finanzielle Verantwortung tibernehmen.

Fur anderweitig organisierte Jahrestagungen konnen von den beteiligten Trégergesellschaften
Ausfallbirgschaften in vorher festzusetzender Hohe tibernommen werden.
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8 10 Gultigkeitsdauer, Aufldsungsbestimmung

Diese Geschéaftsordnung gilt in ihrer Gesamtheit zunéchst vier Jahre. Sie verlangert sich je-
weils um weitere drei Jahre, wenn nicht mindestens ein Jahr vor Ablauf von einer Tragerge-
sellschaft oder von der Mehrheit der Mitglieder eine andere Regelung, z. B. zum vorletzten
Absatz von § 5, beantragt wird. In diesem Fall bleibt die Geschéftsordnung so lange giiltig,
bis tiber eine Anderung entschieden ist.

Das Recht der Mitgliederversammlung auf Anderung einzelner Bestimmungen geméaR § 5
bleibt durch Absatz 1 unberihrt.

Zur Auflosung der dae bedarf es der mehrheitlichen Zustimmung der dae-Mitglieder in einer
schriftlichen Abstimmung, an der sich mehr als 50% der Mitglieder beteiligen.

§ 11 Ubergangsregelung
Die Geschaftsordnung tritt durch Unterschrift des dae-Vorsitzenden sowie der Vorsitzen-

den/Prasidenten der Tréagergesellschaften zum 01.11.2001 in Kraft und 16st die Geschéftsord-
nung vom 01.04.1997 ab.

Dr. B.-M. Kurth Prof. Dr. R. Klar
Vorsitzende der dae Prasident der GMDS
Prof. Dr. B.-P. Robra Prof. Dr. G. Giani
Prasident der DGSMP Prasident der IBS-DR

Biometrischen Gesellschaft
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Richtlinien zur Zertifizierung von Weiterbildungskursen
auf dem Gebiet der Biometrie

(verabschiedet auf der Sitzung von Vorstand und Beirat am 13.1.1998)

Nachfolgend werden Richtlinien zur Beurteilung von Weiterbildungskursen auf dem Gebiet
der Biometrie genannt. Diese Richtlinien mussen in hinreichender Weise fir die Erlangung
eines Zertifikates der Deutschen Region der Internationalen Biometrischen Gesellschaft
(Deutsche Region der I1BS) erfillt sein.

Das Zertifikat wird nur an einen Kurs als solchen und nicht an einzelne Kursteilnehmer ver-
geben.

Fir die Prifung der nachfolgend einzuhaltenden Richtlinien richten VVorstand und Beirat der
Deutschen Region der IBS eine Kommission ein.

(1) Kurskonzeption

Fur einen Weiterbildungskurs ist ein durchgéngiges und in sich schlissiges Konzept
zum zeitlichen Ablauf und zur inhaltlichen Gestaltung vorzulegen, das auf den fachli-
chen und inhaltlichen Voraussetzungen der vorgesehenen Teilnehmer aufbaut. Die Ziel-
gruppe ist zu benennen.

Der Kurs sollte aus aufeinander aufbauenden Blocken bestehen. Der Unterrichtsstoff
eines jeden Blocks soll durch geeignete Ubungen - wenn méglich mit EDV-
Unterstutzung - vertieft werden. Die inhaltlichen Schwerpunkte jedes Blocks sind kurz
anzugeben.

Ein Praktikum mit biometrischen Fragestellungen wird als konstitutiver Teil eines Bio-
metriekurses angesehen. Dieses Praktikum kann zeitlich parallel zur theoretischen Aus-
bildung oder zeitlich zusammenhangend im Anschlu an die theoretische Ausbildung
stattfinden.

Die Kurskonzeption ist Vorstand und Beirat der Deutschen Region der IBS vor der
Ausschreibung des Kurses vorzulegen.

(2) Kursumfang

In jedem Block eines Kurses ist eine jeweilige Mindestanzahl an Unterrichtsstunden
vorzusehen und in der Konzeption zu benennen. Vorstand und Beirat der Deutschen
Region der IBS koénnen verlangen, daR die Stundenanzahl der Blocke mit ihnen abge-
stimmt werden.
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Dozenten und Kursunterlagen

Zu jedem Unterrichtsblock ist Begleitmaterial an die Teilnehmer zu verteilen, das die
Teilnehmer in die Lage versetzt, den Lehrstoff jederzeit zu rekapitulieren und ggf. zu
vertiefen. Dabei kann es sich um ein Skript oder ein Buch handeln.

Die Begleitmaterialen sowie die Ubungsaufgaben sollen Vorstand und Beirat der Deut-
schen Region der IBS drei Monate vor der Durchfiihrung eines Kurses vorliegen. Eine
Liste der Dozenten und der Kurstermine ist beizulegen.

Zwischen- und AbschluBprifungen

Es sind moéglichst nach jedem Block Zwischenprifungen abzuhalten, um den Teilneh-
mern die Moglichkeit der Leistungsiberprifung zu geben. Ist die AbschluBprifung
mundlich, muf3 ein Teil der Zwischenprifungen in schriftlicher Form erfolgen. Die Zwi-
schenpriifungen werden von den jeweiligen Dozenten abgenommen und bewertet.

Zum Erhalt eines AbschlulRzeugnisses mussen die Teilnehmer eine Abschlu3prifung
erfolgreich ablegen. Die Prifer fur die AbschluBpriifung werden durch Vorstand und
Beirat der Deutschen Region der IBS benannt.

Bei der Beurteilung eines Teilnehmers fur das AbschluRzeugnis kénnen die Ergebnisse
der Zwischenprifungen mit berticksichtigt werden.

Voraussetzung fur den Erhalt des AbschluRzeugnisses ist ferner die Abgabe eines Prak-
tikumsberichtes durch den Praktikanten, in welchem die wahrend des Praktikums bear-
beiteten Projekte unter Nennung der benutzten Methoden und der Ergebnisse beschrie-

ben werden. Hierbei sind datenschutzrelevante Aspekte zu beachten. Desgleichen muf

ein Zeugnis des Praktikumgebers Uber den Praktikanten vorliegen.

Evaluierung des Kurses durch Teilnehmer

Am Ende des Kurses wird ein Fragebogen an die Kursteilnehmer verteilt, mit dem eine
Beurteilung hinsichtlich

- Verstandnis
_ Nitzlichkeit des Lehrstoffs

- Darbietung

- Qualitat der Kursunterlagen

- Zufriedenheit mit dem gesamten Kurs

- Zufriedenheit mit einzelnen Bldcken

- Zufriedenheit mit Dozenten/Dozentinnen

moglich ist.

Es soll ebenfalls nach Anregungen und Anderungsvorschlagen gefragt werden. Dieser
Fragebogen ist VVorstand und Beirat der Deutschen Region der IBS vorzulegen.
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Evaluierung des Kurses durch die Deutsche Region der IBS

In regelméRigen Abstanden werden zur Evaluierung u.a. nach dem Zufallsprinzip Au-
dits der Kurse von Seiten der Deutschen Region der IBS durchgefiihrt. Dazu wird eine
qualifizierte Person von Vorstand und Beirat der Deutschen Region der IBS benannt.
Die Kosten trégt die zu evaluierende Weiterbildungsinstitution.

Die Qualitat der Kursunterlagen, das Ergebnis der Audits und die Evaluierung des Kur-
ses seitens der Teilnehmer werden von Vorstand und Beirat der Deutschen Region der
IBS abschlieRend zur Bewertung des Kurses herangezogen.

Abweichungen

Etwaige Abweichungen von diesen Richtlinien oder beabsichtigte Anderungen einer
Kurskonzeption sind Vorstand und Beirat der Deutschen Region der IBS rechtzeitig
mitzuteilen und bedurfen des Einvernehmens mit Vorstand und Beirat der Deutschen
Region der IBS. Diese sind ihrerseits berechtigt, auf Grund der Evaluierungen nach (5)
und (6). Abweichungen und/oder Anderungen vorzuschlagen.

Mitteilungen

Das Weiterbildungsinstitut unterrichtet VVorstand und Beirat der Deutschen Region der
IBS, wenn ein weiterer Durchgang des Kurses stattfinden soll. Soweit dabei neue oder
geédnderte Begleitmaterialien verwendet werden sollen, sind diese vorzulegen und eine
neue Zertifizierung zu beantragen.

Die Mitteilungen an Vorstand und Beirat der Deutschen Region der IBS gemél (5) und
(6) erfolgen nach jedem Kursdurchgang ohne nochmalige Aufforderung.
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Ausfihrungsbestimmungen zur Zertifizierung von
Weiterbildungskursen auf dem Gebiet der Biometrie

(verabschiedet auf der Sitzung von Vorstand und Beirat am 30.6.1998)

Einsatz der Zertifizierungskommission

Vorstand und Beirat der Deutschen Region der Internationalen Biometrischen Gesell-
schaft setzen eine aus drei Personen bestehende Kommission zur Zertifizierung von
Weiterbildungskursen auf dem Gebiet der Biometrie ein.

Festlegung der zur Prifung einzusetzenden Kommissionsmitglieder

Bei Erstantrdgen zur Zertifizierung von Weiterbildungskursen werden die eingereichten
Unterlagen von zwei Mitgliedern der Zertifizierungskommission geprift; bei Folgean-
trédgen fur abgeanderte, aber bereits in einem friheren Verfahren zertifizierte Kurse wird
die Prufung nur von einem Mitglied der Zertifizierungskommission vorgenommen. Die
zur Prufung eingesetzten Kommissionsmitglieder durfen nicht aktiv an der Durchfih-
rung des Kurses beteiligt sein.

Bestatigung des Eingangs der Unterlagen

Der Eingang der Unterlagen wird dem Weiterbildungsinstitut durch ein Schreiben des
Schriftfihrers bestétigt. In diesem Schreiben wird dem Institut ebenfalls mitgeteilt, dal
es innerhalb von vier Monaten nach Eingang der Unterlagen tber Annahme oder Ab-
lehnung des zur Zertifizierung anstehenden Weiterbildungskurses unterrichtet wird.

Prufung der Unterlagen
Die Prufung der eingereichten Unterlagen erfolgt in Hinblick auf

o Gesamtkonzeption des Kurses (Umfang, Kursbldcke und Inhalte)

) Qualitat der Dozenten und Dozentinnen

o Lehrinhalte der einzelnen Kurshlocke sowohl bzgl. inneren Aufbaus und Abge-
schlossenheit als auch bzgl. Abstimmung mit den Ubungen

o didaktischen Aufbau und Klarheit der zu verwendenden Skripten.

Die Prifung der Lehrinhalte kann dabei nicht in jedem Einzelfall im Detail vorgenom-
men werden; sie muB aber flr jeden Kursblock tberblicksartig erfolgen.

Die Kommission erarbeitet innerhalb von zwei Monaten nach Eingang der Unterlagen
einen Vorschlag zur Annahme oder Ablehnung des zur Zertifizierung anstehenden Wei-
terbildungskurses und legt diesen VVorschlag dem Vorstand und Beirat vor. Diese stim-
men Uber den Vorschlag ab. Das Ergebnis wird dem Weiterbildungsinstitut vom
Schriftfihrer schriftlich mitgeteilt. Die Kommissionsmitglieder, die die Prifung der Un-
terlagen vorgenommen haben, erhalten fir ihre Arbeit eine Aufwandsentschadigung
(siehe Anlage). Die Erstattung erfolgt nach Rechnungsstellung durch den Schatzmeis-
ter.
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Durchfihrung von Audits

Fur die Durchfihrung von Audits benennen Vorstand und Beirat geeignete Personen.
Diese nehmen ganztdgig an einem Kurs teil mit dem Ziel, die Durchfiihrung des Kurses
hinsichtlich didaktischer und organisatorischer Aufbereitung zu beurteilen. Dabei soll-
ten sowohl Vorlesungen als auch Ubungen besucht werden. Die Priifung soll stichpro-
benartig erfolgen, moglichst ohne den Kursleiter vorher in Kenntnis gesetzt zu haben.

Uber die erfolgten Audits wird ein Bericht angefertigt und der Zertifizierungskommis-
sion sowie dem Vorstand und Beirat vorgelegt. Die entstehenden Kosten werden direkt
mit dem Weiterbildungsinstitut verrechnet.

Abnahme der Abschlupriufung von Kursteilnehmern

Vorstand und Beirat benennen einen Priifer zur Abnahme der AbschluRprifung aus ei-
ner Liste von vorab bestimmten Prifern. Der jeweilige Prifer bzw. die jeweilige Prife-
rin darf nicht als Kursleiter aktiv an dem entsprechenden Kurs beteiligt sein. Umfang
und Form der Priifung wird von dem jeweiligen Prifer mit dem Weiterbildungsinstitut
abgestimmt; der Inhalt der Prifung wird vom Prifer unter Berticksichtigung des Ziels
und Inhalts des zu zertifizierenden Kurses selbst bestimmt. Der Prifer erhélt Einblick in
die bereits abgelegten Zwischenprufungen.

Die Gesamtnote setzt sich - soweit moglich - aus den Noten der Zwischenpriifungen
und der AbschlufRprifung zusammen. Eine zumindest stichprobenartige Prufung der
Praktikumsberichte schliel3t die Arbeit des Prifers ab. Der Priifer fertigt einen kurzen
Bericht Uber die abgehaltenen Prifungen an und legt diesen Vorstand und Beirat vor.
Die entstehenden Kosten werden direkt mit dem Weiterbildungsinstitut verrechnet.

Ausstellung des Zertifikats

Im Falle einer erfolgreichen Prifung des Kurses einschlielRlich der Kursevaluierung
seitens der Teilnehmer wird das Zertifikat nach Abschlul? des Kurses und nach Eingang
des zu zahlenden Betrages auf das Konto der Deutschen Region durch den Schriftfihrer
ausgestellt, vom Présidenten unterschrieben und dem Weiterbildungsinstitut zugesandt.

Sonstiges

Die derzeitige HOhe fur die bei der Deutschen Region der Internationalen Biometri-
schen Gesellschaft oder dem Weiterbildungsinstitut geltend zu machenden Kosten fur
erfolgte Leistungen ist der beiliegenden separaten Aufstellung zu entnehmen. Die im
Rahmen der Prifung entstehenden Kosten werden dem Weiterbildungsinstitut vom
Schatzmeister in Rechnung gestellt.

Abweichungen von der obigen Ausflhrungsrichtlinie sind im Einzelfall mit dem Vor-
stand abzusprechen.
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Rules Governing the International Biometric Society

There are three levels of rules governing the Society. The highest level is the “Articles of In-
corporation” which may be amended by a vote of all Members and with the consent of the
Washington DC Incorporation Office. The middle level is the “Constitution” which may be
amended by a vote of all members. The lowest level is the “Bylaws” which may be amended

by Council.

Articles of Incorporation

TO:  Department of Consumer and Regulatory Affairs
Business Regulation Administration
Corporations Division
614 H Street, N.W.

Washington, D.C. 20001

We, the undersigned natural persons of age 21 years or more, acting as incorporators of a cor-
poration under the Nonprofit Corporation Act (D.C. Code, 1981 edition, Title 29, Chapter 5),
adopt the following Articles of Incorporation.

FIRST:

SECOND:

THIRD:

The name of the corporation is International Biometric Society (hereinafter
referred to as the ,,Society*).

The period of duration is perpetual.
The purposes for which the Society is organized are:

(1) To support the advancement of biological science through the develop-
ment of quantitative theories and mathematical and statistical techniques;

(2) To provide a forum for the scientific community to exchange ideas, in-
formation and research results related to quantitative theories and statistical
applications in biological science;

(3) To collect, publish, and disseminate scientific information in the field of
quantitative theories and statistical applications in biological science;

(4) To do other things necessary or appropriate to the accomplishment of
any of the objects or purposes for which this Society is formed and gener-
ally to exercise all of its powers as are now or may hereafter be conferred by
law upon nonprofit corporations under the laws of the District of Columbia.

Notwithstandig any other provisions of these Articles, the Society shall not
carry on any other activities not permitted to be carried on by: (a) a corpora-
tion exempt from federal income tax under Section 501 (c) (3) of the Inter-
nal Revenue Code of 1954, as amended (or any corresponding provision of
any future United States Internal Revenue Code), or (b) a corporation to
which contributions are deductible under Section 170 (c) (2) of the Internal
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FOURTH:

FIFTH:

SIXTH:

SEVENTH:

EIGHTH:

Name
Lynne Billard

Revenue Code of 1954, as amended (or the corresponding provision of any
future United States Internal Revenue Code).

The Society shall have members who shall have the right to vote. The
classes and requirements for membership shall be provided in the bylaws of
the Society.

There shall be a Board of Directors which shall be called the Council com-
posed of no less than 15 nor more than 80 members. The manner of the ap-
pointment and removal of Council members shall be provided in the Bylaws
of the Society.

The council shall have supervision, control, and direction of the affairs of
the Society; determine its policies within the limit of these Articles and the
Constitution and Bylaws of the Society; prosecute actively its objectives;
and have discretion in the distribution of its funds. It may adopt such rules
and regulations for the conduct of its business as shall be deemed advisable
and may, in the execution of its powers, appoint such agents as it may con-
sider necessary.

All of the property of the Society, and accumulations thereof, shall be held
and administered to effectuate its nonprofit purposes. Upon the dissolution
of the Society, the Council shall, after paying or making provision for the
payment of all the liabilities of the Society, dispose of all of the assets of the
Society to such organization or organizations as the Council shall select,
which are organized and operated exclusively for charitable, scientific, or
educational purposes as shall, at the time, qualify as an exempt organization
or organizations under Section 501 (c) of the Internal Revenue Code of
1954, as amended (or the corresponding provision of any future United
States Internal Revenue Code).

The address, including street, number and zip code, of the initial registered
office of the Society is 808 17th Street, N.W., Suite 200, Washington, D.C.
20006. The name of the registered agent at such address is Charles
McGrath.

The number of members constituting the initial Council is fifty-seven (57).
The names and addresses, including street, number and zip code, of the per-
sons who are to serve on the Council until their successors are appointed
and qualified are:

Address

Department of Statistics
University of Georgia
Athens, GA 30602
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Constitution
(To assist the reader understand the context of this Constitution,
selected items have been repeated from the Articles of Incorporation in italics).

Article 1 Scope and Purposes of the Society

The International Biometric Society (the "Society™) is an international society for the ad-
vancement of biological science through the development of quantitative theories and the
application, development, and dissemination of effective mathematical and statisti-
cal techniques. To this end, the Society welcomes biologists, mathematicians, statisticians,
and others interested in applying similar techniques.

The purposes for which the Society is organised are :

(1) To support the advancement of biological science through the development of quantitative
theories and mathematical and statistical techniques;

(2) To provide a forum for the scientific community to exchange ideas, information and re-
search results related to quantitative theories and statistical applications in biological sci-
ence;

(3) To collect, publish, and disseminate scientific information in the field of quantitative theo-
ries and statistical applications in biological science;

(4) To do other things necessary or appropriate to the accomplishment of any of the objects
or purposes for which this Society is formed

(From Article THIRD, Articles of Incorporation).

Article 2 Members and Associates

The Society shall have Members who shall have the right to vote. (From Article FOURTH,
Articles of Incorporation).

The classes of Members are Regular Members, Institutional Members, Corporate Members
and Honorary Life Members.

The Society shall have Associates who shall not have the right to vote.
The classes of Associates are Associates and Student Associates.

Membership and Associateship of the Society are open to all without regard to race, creed,
color, sex or nationality. The eligibility criteria for each class of Membership and Associate-
ship shall be set forth in the Society Bylaws.

Article 3 General Officers and Executive Committee

The General Officers of the Society shall be the President, the Vice President, the General
Secretary, the Treasurer, and the Editorial Representative. Any Member is eligible for nomi-
nation and election or appointment to become a General Officer. The General Officers
shall be elected or appointed in accordance with the procedures set forth in the Society By-
laws.
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The General Officers and the Executive Director shall form the Executive Committee. The
Executive Director shall serve in a nonvoting capacity.

Article 4 Regional Organization

The Council may establish geographically defined areas as Regions, National Groups and
Networks of the Society in accordance with the procedures set forth in the Society Bylaws.

Each Region shall be governed by Regional Bylaws. Regional Bylaws must be approved by
the Council and shall not conflict with the Society’s Articles of Incorporation, Constitution or
provisions in the Society Bylaws regarding Regional Organization.

With Council approval, a Region may affiliate itself with other regional or national organiza-
tions.

Article 5 The Council

There shall be a Board of Directors which shall be called the Council composed of no less
than 15 nor more than 80 Members. The manner of the appointment and removal of Council
Members shall be provided in the Bylaws of the Society. (From Article FIFTH, Articles of
Incorporation).

The Council shall have supervision, control, and direction of the affairs of the Society; deter-
mine its policies within the limit of these Articles and the Constitution and Bylaws of the Soci-
ety; prosecute actively its objectives; and have discretion in the distribution of its funds. It
may adopt such rules and regulations for the conduct of its business as shall be deemed ad-
visable and may, in the execution of its powers, appoint such agents as it may consider neces-
sary. (From Article SIXTH, Articles of Incorporation).

The legislative body of the Society is the Council, which shall make all policy decisions. Any
materially vital question affecting the Society as a whole shall be submitted for a mail vote to
the entire membership of the Society. Examples include transfer or sale of a substantial part
of the Society's assets or dissolution of the Society.

All Council decisions shall be made by mail vote. Mail vote may include postal, facsimile or
electronic mail.

The Council is empowered to:

(1) Fix international dues for Members and Associates of the Society;

(2) Approve the receipt of gifts and bequests;

(3) Ratify all appointments of representatives to Committees, and international and other
agencies;

(4) Act upon proposals submitted to it by its Executive Committee and by the Chairs of other
Committees;

(5) Enact Society Bylaws which may specify Standing and Ad Hoc Committees of the Soci-
ety, provided no Bylaw shall contravene any provision of the Articles of Incorporation or
the Constituton.
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The Council shall consist of Ex officio Council Members and of Ordinary Council Members.
The Ex officio Council Members are the Executive Committee. The number of Ordinary
Council Members are determined as follows. There shall be two times as many Ordinary
Council Members as there are Regions. The areas outside organised Regions shall be consid-
ered equivalent to two Regions. Every Region shall have at least one Ordinary Council Mem-
ber.

The President is Chair of the Council.

The Ordinary Council Members shall be elected or appointed in accordance with the provi-
sions of the Society Bylaws.

The Chairs of the Standing Committees, as elected in accordance with the provisions of the
Society Bylaws, shall be non-voting ex officio Members of the Council if not already
an Ordinary Council Member.

Article 6 Financial Limitation

No part of the net earnings or assets of the Society shall benefit a private individual. No Offi-
cer, Member, Associate, agent or employee of the Society shall receive any compensation or
any pecuniary profit whatsoever from the operations of the Society, or shall ever receive any
part of its property or assets upon its dissolution or the termination of its corporate existence
or otherwise, except reasonable compensation for services actually rendered to the Society
in effecting one or more of its proper purposes.

Article 7 Indemnification

The Society shall indemnify current, former and future international General Officers, em-
ployees, Council Members and Committee Members to the fullest extent permitted by law.

This indemnity shall include the advancement of costs and expenses incurred with the defense
of any action, suit or proceeding in which he was made a party by reason of having been an
international General Officer, employee, Council Member or Committee Member of the Soci-
ety.

The indemnity shall not extend to matters to which the person has been adjudged to be liable
for negligence or misconduct in the performance of his duty, as specified in the Bylaws.

Expenses incurred in defending an action, suit or proceeding may be paid by the Society
in advance of final disposition of such action, suit or proceeding upon receipt of agreement by
the indemnified person to repay such amount if it shall be ultimately determined that he is not
entitled to be indemnified by the Society under this Article.
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Article 8 Amendments to the Constitution

Amendments to the Constitution may be proposed by the Council, or in writing by at least 25
Members, of whom not more than 30 percent shall belong to any one Region. Before becom-
ing effective, any proposal must be reviewed by the Council and ratified by a two-thirds ma-
jority of the votes received from the Society membership, provided, however, that this Consti-
tution shall never be amended in such a manner as to abrogate or impair the terms of Article 7
or Article 8. A vote to amend the Constitution must be taken by mail vote. Mail vote may
include postal, facsimile or electronic mail.
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By-Laws

Explanatory Note: The ,,Bylaws* are the third and lowest level of rules governing the Soci-
ety. The highest level is the ,,Articles of Incorporation* which may be amended by a vote of
all Society Members and with the consent of the Washington DC Incorporation Office. The
middle level is the ,,Constitution* which may be amended by a vote of all Society Members.
The lowest level is the ,,Bylaws** which may be amended by Council.

ORGANISATION

Bylaw 1 Council Bylaws

The Bylaws of the International Biometric Society consist of the Council’s working rules and
agreements. A current copy shall be provided by the General Secretary for each incoming
General Officer and Member of Council, and each Officer appointed in a Region or National
Group, and on request to any Member or Associate of the Society.

MEMBERSHIP AND ASSOCIATESHIP

Bylaw 2 Membership and Associateship

2.1 Applicants for each class of membership shall be approved by the Regional or National
Group Secretary, or in the case of applicants from the At Large Region (see Bylaw 5) by the
General Secretary. The categories of membership are as follows:

(@) Regular Members - Regular Members are those individuals who are interested in
the scope and purpose of the Society. Regular Members are entitled to full benefits such as
voting, holding elective office, receiving the Biometric Bulletin and those official scientific
publications determined by Council to be part of Regular Membership dues (see Bylaw 12);

(b) Supporting Members — A Regular Member who is a member of a Re-
gion/National Group, termed Region/Group [R], may elect to become a Supporting Member
in another Region/National Group, termed Region/National Group [S]. Supporting Members
will pay the International portion of the dues once and pay the additional Regional dues only
to Region/National Group [S]. A Regular Member may become a Supporting Member of
more than one Region or National Group. A Regular Member At-large may also become a
Supporting Member in a Region/National Group of their choice. Supporting Members may
not vote or hold any office in Regions/National Groups they support.

(c) Institutional Members - Academic departments in educational institutions or non-
profit research institutions can become Institutional Members of the Society. Each Institu-
tional Member shall receive one Institutional subscription to the Biometric Bulletin and those
official scientific publications determined by Council to be part of Regular Membership dues,
and also is entitled to designate one person to have full prerogatives of a Regular Member
(including receipt of a personal copy of the Biometric Bulletin and those official scientific
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publications determined by Council as part of Regular Membership dues) without further
payment of dues during the period designated by the Institutional Member. Institutional Mem-
bers shall be attached to the Society as a whole, and the designated representative of an Insti-
tutional Member shall be regarded as a Regular Member of the recognized Region or National
Group in which the Institution is located. The Institutional Member shall be listed in at least
one issue of each volume of one of the official scientific publications of the Society;

(d) Corporate Members - Corporate or industrial enterprises (that is, nonacademic
institutions) may become Corporate Members of the Society. Each Corporate Member shall
receive one Corporate subscription to the Biometric Bulletin and those official scientific pub-
lications determined by Council to be part of Regular Membership dues, and also is entitled to
designate one person to have full prerogatives of a Regular Member (including receipt of a
personal copy of the Biometric Bulletin and those official scientific publications determined
by Council as part of Regular Membership dues) without further payment of dues during the
period designated by the Corporate Member. Corporate Members shall be attached to the So-
ciety as a whole, and the designated representative of a Corporate Member shall be regarded
as a Regular Member of the recognized Region or National Group in which the corporate rep-
resentative is located. The Corporate Member shall be listed in at least one issue of each vol-
ume of one of the official scientific publications of the Society;

(e) Honorary Life Members - Regular Members may be elected by Council through
the following selection process as Honorary Life Members of the Society. Honorary Life
Members have all the rights and privileges of a Regular Member. In the first issue of the Bio-
metric Bulletin in each year preceding an International Biometric Conference, the Editor shall
publish a call for nominations for Honorary Life Member. This shall stipulate that nomina-
tions should be submitted to the General Secretary by July 31. Each nomination must be
sponsored by five or more Members, including at least two from outside the candidate's Re-
gion (if the candidate belongs to a Region) or National Group (if the candidate belongs to a
National Group); a statement of support of the nomination should be submitted by the spon-
sors. In September of such year, the General Secretary shall inform the Council of all valid
nominations received before the end of July. Current Council Members are ineligible for
nomination. The General Secretary shall be responsible for conducting an election. In this
election each Member of the Council may support any number of candidates but no candidate
shall be elected to Honorary Life Membership unless supported by at least three quarters of
Council, and provided that no more than one Honorary Life Member can be elected in any
two year period. The President shall have power to resolve any problem arising from a tie in
the number of votes. The announcement of the newly elected Honorary Life Member, if any,
shall be made by the President at the next International Biometric Conference.

2.2 The categories of associateship are as follows:

(@) Associates- Associates shall have all the rights of Regular Members except those
of voting in Society elections, holding elective office, and receiving the official scientific
publications determined by Council as part of Regular Membership dues (Bylaw 12). Associ-
ates receive the Biometric Bulletin as part of their associateship dues. The number of Associ-
ates in a Region or National Group shall not exceed the number of Regular Members in that
Region or National Group;

(b) Student Associates - During years in which they are full-time students attending
accredited schools or universities, students who would otherwise be eligible to be Regular
Members may become Student Associates of the Society. Student Associates shall have all



Internationale Biometrische Gesellschaft — Deutsche Region: Bericht 2004/2005 91

the rights of Regular Members except for those of voting in Society elections and holding
elective office.

GENERAL OFFICERS

Bylaw 3 General Officers

3.1 General - The Council shall elect biennially a Vice-president, who has not served a term
as President. The Vice-President shall serve a one-year term, then automatically succeed to
the office of President for a two-year period, and finally serve a further term of one-year as
Vice-president.

The General Secretary and the Treasurer shall be elected by the Council for a two-year
term and may be automatically re-elected for a second two-year term subject to Council ap-
proval. The intent is that the General Secretary and Treasurer each shall serve two consecu-
tive two-year terms, with each of these consecutive terms overlapping the other by two years,
so that only one of these Officers would be replaced at each regular election for Vice-
presidency.

The Editorial Representative shall be appointed by the President and ratified by the
Council. This term, for one or two years, would coincide with the year(s) of office of that
President. Ordinarily, the Editorial Representative would be selected from the group compris-
ing the Editors of the Society's publications (see Bylaw 9) and the Chair of the Editorial Ad-
visory Committee. The Editorial Representative may be reappointed up to a maximum of four
years. Prior to their election or their appointment by Council all General Officers, namely the
Vice-president, General Secretary, Treasurer and Editorial Representative indicate in writing
their willingness to serve and to adhere to the Society’s Conflict of Interest Policy.

3.2 Election of General Officer Nominating Committee — In February of every even-
numbered year, the Executive Committee Members, but not those for whom replacement is
sought, as well as the Chairs of the Standing Committees shall propose five names to serve on
the General Officer Nominating Committee, coming from among regular Council members.
No more than two of these can be from any one Region and at most one member can be from
any one National Group. Council shall formally elect the General Officer Nominating Com-
mittee. The current Executive Committee members are excluded from serving on the General
Officer Nominating Committee. The General Officers Nominating Committee shall elect a
Chair from among themselves.

3.3 Nomination, Election and Appointment of General Officers — In April of every even-
numbered year, the General Officer Nominating Committee formally requests suggestions for
names for the open General Officer positions from Council, Regional Presidents, and National
Group Secretaries. The General Officer Nominating Committee members can add names to
the list at their own initiative. Members of the General Officer Nominating Committee cannot
be nominated for the available General Offices.

By mid-September, the General Officer Nominating Committee should write a brief
consensus report to Council, discussing all names listed and nominating, without ranking, at
least two for each open General Officer position. The nominations should be accompanied by
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a biographical sketch and a personal mission statement. In addition, nominations for Vice-
President should be accompanied by at least three letters of support, coming from Regional
Presidents or National Group Secretaries.

The General Secretary should send the ballot to Council Members before mid-October
and Council members should return their votes by the end of November. The preferential vot-
ing method is used. The term of office begins on January 1 of the odd numbered year follow-
ing the election.

Re-election - No elected Officer who has served one full term, except for the General
Secretary and Treasurer, shall be eligible for re-election to the same office. Re-election of the
General Secretary and Treasurer is permissible except that no one can serve continuously for
more than eight years. If the General Secretary or Treasurer, after having served one four-year
term, is willing to serve for another four-year term, the General Officer Nominating Commit-
tee will be asked to evaluate the performance of the General Secretary’s or Treasurer’s per-
formance in office.

Vacancies - A vacancy in the Presidency shall be filled by the Vice-president. A va-
cancy in the Vice-presidency shall be filled by an Acting Vice-president chosen by lot from
among those Ordinary Council Members who are in the final two years of their terms of of-
fice. A President or Acting Vice-president coming to office in this manner shall exercise the
full duties and responsibilities of office until December 31 of the same year or until the Coun-
cil shall have taken steps to restore the appropriate succession of office, whichever date be the
later. In the event of any unscheduled succession of the Vice-president to the Presidency or
any appointment of an Acting Vice-president the Council shall determine, as early as is prac-
ticable, what new elections may be necessary to restore the regularity of succession to office.
The Council may choose to elect a new President, a new Vice-president, or both, subject only
to the provision that any person so elected will complete the term of office of the person re-
placed unless unwilling or incapacitated.

A vacancy in the position of General Secretary or Treasurer shall be filled by ap-
pointment by the President, subject to approval by Council, until the next election for the
Vice-presidency. The term of the General Secretary or Treasurer so elected shall be reduced if
this is necessary to restore the regular phasing of the two offices.

3.4 Duties - The duties of each General Officer include:

President - The President is the presiding Officer of the Society and serves as the of-
ficial representative of the Society. The President chairs the Executive Committee and the
Council. The President is responsible for initiating the election of future General Officers, and
Ordinary Council Members in odd numbered years, and for initiating the selection of a loca-
tion for a future International Biometric Conference. The President is responsible for other
appointments, as prescribed elsewhere in these Bylaws. Where occasion arises, the President
may appoint such persons as needed to serve the Society in an ad hoc capacity or to represent
the Society in an official capacity.

Vice-president - The Vice-president serves as incoming Vice-president or President
designate during the first year and as outgoing Vice-president in the fourth year of office.
During the incoming Vice-presidency year, those Committee appointments as designated (see
Bylaw 8) are to be made in a timely fashion in order for Committee Members to assume of-
fice at the same time as the Vice-president becomes President. During the incoming Vice-
presidency year, the Vice-president assumes the role of Organising President for the biennial
International Biometric Conference to be held during the year served as outgoing Vice-
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president, and is responsible for timely appointments in relation to this conference (see Bylaw
10).

General Secretary - The General Secretary shall record the actions of the Council
and the Executive Committee, by preparing Council ballots as appropriate such as approval of
recommendations from the Executive Committee and approval of appointments. The General
Secretary shall oversee the Society's correspondence and records and shall transmit to the
Executive Committee, the Council, and the Executive Director such information as is neces-
sary for them to fulfil their responsibilities. On authorization by the Council, the General Sec-
retary shall represent the Society in bodies to which it is affiliated.

Treasurer - The Treasurer is the financial Officer for the Society, and is responsible
for those related activities as provided for in the Constitution and these Bylaws. The Treas-
urer is also an ex officio Member of the Finance Committee (see Bylaw 8.2.g.vi).

The Treasurer shall oversee the Society's funds, the collection of Members’, Associ-
ates’ and Regions’ dues, the establishment of proper accounting procedures for the handling
of Society funds, and the performance of an annual audit by a certified public accountant, and
shall report on the financial condition of the Society at all meetings of Council, of the Execu-
tive Committee and as called upon by the President. The Treasurer shall coordinate the annual
budget proposals of the General Officers, Council, International Business Office, and Com-
mittees. The Treasurer shall prepare the annual budget with the assistance of the International
Business Office for approval of the Finance Committee and Executive Committee. An in-
vestment policy is established by recommendation of the Finance Committee and approved by
Council to determine how Society funds are invested. All persons who are authorized to with-
draw funds, sign checks, drafts, or money orders for payment of monies shall be bonded or
otherwise insured against default or other contingency.

Editorial Representative - The Editorial Representative's role as a General Officer is
to represent the scientific interests of the Members as expressed through the entire cadre of
scientific publications of the Society.

Bylaw 4 Executive Committee

4.1 Authority and Responsibility - The Executive Committee shall recommend for approval
to the Council those policies and actions designed to improve the welfare of the Society and
its Members and Associates. The Executive Committee can originate such recommendations
from within its own Members, or after consideration of recommendations it receives from
other Society Committees, Regions and National Groups, Members or Associates. Upon ap-
proval by Council, the Executive Committee is responsible for the implementation of such
approved actions. When deemed necessary, the Executive Committee may act for the Society
without prior Council approval (such as when a ballot of Council Members is deemed not to
be possible) and under the judgement of the President. However, such action requires that at
least four (of the five) voting Members of the Executive Committee approve the policy or
action. Actions of the Executive Committee shall be reported to all Council Members.

4.2 Meeting - A regular meeting of the Executive Committee shall be held during each bien-
nial International Biometric Conference. Additional meetings of the Executive Committee
may also be called and may be conducted by conference call or electronic means.
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4.3 Voting - Action may be taken by a quorum of the Executive Committee by personal meet-
ing or mail ballot.

REGIONAL ORGANISATION

Bylaw 5 Regions, National Groups and Networks

A geographically defined area that has 50 or more Society Members may become a
Region of the Society on approval by Council. A geographically defined area that has 10 to
50 Society Members may become a National Group on approval by Council. If membership
in a Region falls below 40 Members, Regional status may be reduced to Group status, subject
to approval by Council. If a Group size falls below 8 Members, the Group may be dissolved,
subject to approval by Council.

Regional Officers and National Secretaries - The Officers of a Region shall include
a Regional President, a Regional Secretary, a Regional Treasurer, and such other Officers as
may be provided in the Region's Bylaws. The offices of Regional Secretary and Regional
Treasurer may be combined. The term for which Regional Officers are elected may be either
one or two years. A single election is permitted for two different functions, each one not ex-
ceeding two years. A Regional President shall not serve continuously more than two consecu-
tive terms. The number of terms for other Regional Officers may be determined by the Re-
gional Bylaws. Nominations for Officers of a Region shall be submitted by a Committee ap-
pointed by the President of the Region with Members of the Region being given opportunity
to make further nominations. For new Regions, the Committee members shall be appointed
by the President of the Society.

Secretaries of Regions and of National Groups shall maintain up-to-date lists of Mem-
bers of their areas and shall forward to their Members material provided by the General Sec-
retary. Regional Treasurers and National Group Secretaries shall be responsible for collecting
the annual subscriptions from Members in their respective areas and for forwarding, to the
International Business Office, the international dues as fixed by the Council (see Bylaw 12).
Each Region and National Group shall present a financial statement each year to its Members
and Associates and send a copy to the International Business Office and Treasurer. The Re-
gions and National Groups are expected to report their activities on a regular basis by way of
their Biometric Bulletin Correspondent.

When membership in any geographically defined area outside a Region reaches ten,
the General Secretary shall provide a list of that membership to each Member in that area and
invite them to form a National Group and elect a National Secretary. National Secretaries
shall act as treasurers within their respective Groups. They are subject to the same statutes as
Regional Presidents in respect to their term of office.

The Officers of each Region and National Group shall be elected at a business meeting
of a Region or National Group, or by ballot, as prescribed by the Regional Bylaws where ap-
propriate. The Secretary of a Region or National Group shall report the results of the election
to the General Secretary, who shall in turn inform the Council. Regional Presidents and Na-
tional Group Secretaries shall be sent copies of Council circulars by the General Secretary
and shall be invited to comment thereon. A listing of Secretaries of Regions and National
Groups shall be published in the Society’s journal Biometrics.
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Activities of Regions and National Groups - On behalf of the Members in their Re-
gion or National Group, the respective Regional Officers and National Secretaries are ex-
pected to arrange meetings with a scientific program, keep the Society advised of biometrical
news and needs, and endeavor to enrol all suitable persons in the Society. Regions and Na-
tional Groups may charge additional dues for such activities (see Bylaw 12).

At Large Region - For purposes of representation on the Council, all areas outside the
geographically defined areas that belong to recognised Regions shall be considered equivalent
to two Regions, known collectively as a single At Large Region.

Networks - In some areas of the world with limited Group activity, National Groups
and members from the At Large Region who reside in this geographic region can come to-
gether to form a Network.

Special Circumstance Countries - Special Circumstance Countries are defined ac-
cording to the World Bank classification. The World Bank calculates per capita Gross Na-
tional Income and then every economy is classified as low, middle (split into upper and lower
middle) or high income. Countries classified as low- or middle-income countries are consid-
ered Special Circumstance Countries by the International Biometric Society. A country loses
its status of Special Circumstance Country if it ceases to be in the low or middle-income cate-
gory for three consecutive years.

COUNCIL

Bylaw 6 Council

6.1 Nominations - In January of every odd numbered year, the President asks each Regional
President to submit to the President the names of nominees, at least two of whom are Mem-
bers of their own Region, to be placed on a ballot for Ordinary Council Member. Each Region
shall develop its own procedures for selecting these nominees. Likewise, the National Secre-
tary of each National Group can propose at least one nominee to be placed on the Council
election ballot for membership vote. All nominees shall be submitted on the appropriate
nomination form and all information requested should be supplied including a written state-
ment from the nominee indicating their willingness to serve and to adhere to the Society’s
Conflict of Interest Policy. All such nominee information should be submitted to the General
Secretary before the end of March of that year.

An Ordinary Council Member shall not serve more than two consecutive terms and
shall not serve concurrently as both an Ordinary Council Member and a voting ex officio
Council Member.

6.2 Elections - The General Secretary shall submit to the membership a printed or electronic
ballot on which the nominees are listed in alphabetical order together with their regional af-
filiations and brief biographical sketches. A listing, with regional affiliations, of all current
Council Members shall be printed with the ballot. Society Members may vote for names not
on this list.

The ballot shall display prominently the statement, "*This ballot is for the election of
Ordinary Council Members for a four year term. It is recommended that the new Ordinary
Council Members should be chosen to be representative of the regional subdivisions and, if
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possible, of the fields of activity of the Society Members." Only ballot papers carrying votes
for not more than the number of Ordinary Council Members to be elected shall be counted.
Following tabulation of the votes, the nominees to be declared elected shall be those who re-
ceive the greatest number of votes, subject to the conditions that each Region has at least one
Ordinary Council Member at any time and that no Region shall have more than one sixth of
Ordinary Council Members. The General Secretary shall be responsible for counting the
votes. If reasonably possible, the Executive Committee shall appoint a duly accredited, inde-
pendent third party (such as, for example, a certified public accountant, or a professional sur-
vey and balloting company), to receive and count the votes, ensuring full blinding of the
process.

In the event that a Regional President fails to submit nominations, with a consequence
that a Region has no Ordinary Council Members, the President of the Society, after consulta-
tion with the Executive Committee, shall appoint a Society Member from that Region to serve
a full term.

Term - The term of office begins on the January 1 of the even numbered year follow-
ing the election. The terms of appointment to Council will ordinarily be for four years, with
approximately one half of the Ordinary Council Members being elected every second year. If
an imbalance occurs between the numbers to be elected in alternate elections, Council may
decide that some of the Ordinary Council Members to be elected shall serve for a term of two
years only.

Vacancy - Vacancies on the Council created by the resignation or death of an Ordi-
nary Council Member, or by change to voting, ex officio, status of an Ordinary Council
Member, shall be filled for the period remaining to be served by an appointee of the President
of the Ordinary Council Member’s Region, or in the case of an Ordinary Council Member
belonging to the At Large Region (see Bylaw 5), by an appointee of the President of the Soci-
ety. Such appointments are subject to confirmation by the Council.

Relocation - Ordinary Council Members who move to another Region continue their
term if their former Region still has an Ordinary Council Member on Council. If however,
their former Region would then have no seat on Council, the relocating Ordinary Council
Member shall resign from Council.

6.3 Meeting - A meeting of Council shall be held during each International Biometric Con-
ference which generally is organized biennially ( see Bylaw 10).

6.4 Quorum, Proxies and Voting - At any meeting or mail ballot of the Council, a majority
of the Council shall constitute a quorum for the transaction of business of the Society. Mail
ballots may include postal, facsimile or electronic mail. Any business transacted by mail bal-
lot shall be valid providing it is affirmatively passed by a majority of those voting. An Ordi-
nary Council Member who is unable to attend a Council meeting may designate [by informing
the General Secretary] a person from their Region or National Group to act as their proxy at
that Council meeting. Any business transacted at a meeting of the Council shall be valid pro-
vided it is affirmatively passed by a majority of all current Council Members [whether present
or not]. If reasonably possible, the Executive Committee shall appoint a duly accredited, in-
dependent third party (such as, for example, a certified public accountant, or a professional
survey and balloting company), to receive and count the votes, ensuring full blinding of the
process. The General Secretary should send a reminder to Council Members, half way be-
tween the starting date and deadline of a Council ballot, to ensure maximal participation in
the voting process.
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INTERNATIONAL BUSINESS OFFICE
Bylaw 7 International Business Office and Executive Director

The administrative management of the Society shall be achieved through the Interna-
tional Business Office. This is the place of operation of the Executive Director. The Interna-
tional Business Office is selected by the President on approval by the Executive Committee
and the Finance Committee and subject to ratification by the Council

Authority and Responsibility -The Executive Director shall carry on the work of the
Society, by managing and directing all activities of the Society subject to the policies of the
Council and through the office of the President. Services to be provided by the International
Business Office are contained in the Statement of Work. The Executive Director shall serve
without vote as an ex officio Member of the Executive Committee (and therefore of the
Council).

The Executive Director cannot authorize spending of funds except within the approved
budget and with the Treasurer’s approval. Authority to spend funds outside the approved
budget requires approval by the Executive Committee.

INTERNATIONAL COMMITTEES

Bylaw 8 International Committees

8.1 The Society has Standing Committees and Ad Hoc Committees. All Committee Members
shall be Members of the Society. Prior to their appointment by Council, Committee Chairs
and Members shall indicate, in writing, their willingness to serve and to adhere to the Soci-
ety’s Conflict of Interest Policy.

8.2 Standing Committees - The Standing Committees of the Society are the Awards Fund
Committee, Conference Advisory Committee, Editorial Advisory Committee, Education
Committee, Finance Committee, and IBS Webmaster.

(@) Council Representation - Chairs of Standing Committees serve as non-voting ex
officio Members of Council.

(b) Reporting - For each Standing Committee, the Chair reports to the President and
the Executive Committee. The Chair shall prepare a report of the Committee's activities (in-
cluding proposed activities) for each Council meeting, and also at the end of their term of
office. The Chair or nominee shall be present at Council meetings for clarification of Com-
mittee activities.

(c) Appointment - Appointments of all Committees and Chairs shall be made by the
President and ratified by Council. These appointments are made during this person's term as
Vice-president or President depending on the Committee. Unless otherwise specified in these
Bylaws, Committees shall be comprised of ten Members, including the Chair, and should rep-
resent a balance of the geographic spread and scientific interests of the membership of the
Society. Committee Members serve for four years. Reappointments are permissible except
that no one can serve continuously for more than two consecutive terms. The membership
term is staggered such that half the Committee membership (not including ex officio Mem-
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bers) completes its term every two years. With the exceptions of the Awards Fund Committee
and of the Finance Committee, Committee Members shall begin their term of office on Janu-
ary 1 concurrently when the Vice-president becomes President. That Vice-president appoints
a Chair to begin a two-year term as Chair coinciding with the years that the appointing Vice-
president serves as President. The incoming Vice-president should, by June of the year pre-
ceding their Presidency have consulted with Regional Presidents and National Group Secre-
taries seeking names and supporting information of potential Committee Members. The Vice-
president should have the appointments for Committee Members and for Chair ready for
Council ratification before October of that year.

Appointments to the Awards Fund Committee follow the same procedure as for the
other Standing Committees with the following exceptions. Appointments are made in the
President’s first year, and the term of office for Committee Members begins on January 1 of
the President's second year of office, because one purpose of this Committee is to allocate
travel awards for an International Biometric Conference.

Appointments to the Finance Committee follow the same procedure as for the other
Standing Committees except that the term of office for each Committee Member commences
on June 1 of the President’s first year of office, and ends on May 31 four years later. The
Chair’s term begins concurrently, and ends two years later.

(d) Vacancies - When occasion arises, unexpired terms can be filled by appointment
by the President such terms end at the time the original appointment was due to end. Persons
appointed to complete such terms can themselves be reappointed to a second full term, but
cannot be reappointed to a third consecutive term.

(e) Meeting - A regular meeting of each Standing Committee shall be held during the
biennial International Biometric Conference. In between these meetings, the work of each
Standing Committee shall be carried out by mail.

f) Quorum and Voting - At any meeting or mail vote of a Committee, a majority of
the Committee Members shall constitute a quorum for the transaction of business of the
Committee, and any such business thus transacted shall be valid providing it is affirmatively
passed by a majority of those voting. Approved recommendations are reported by the Chair of
the Committee to the President and Council for further action.

(9) Purpose and Composition of Standing Committees

(i) Awards Fund Committee - The Awards Fund Committee shall seek to promote
Biometric activity in those areas of the world approved by Council as Special Circumstance
countries. The Committee may seek support of Biometry by various means, in particular:

* Allocation of travel awards (if any) for participation in International Biometric Confer-
ences;

« Selection of institutions in Special Circumstance countries to receive Society journals as
sponsored by the Society and its Regions;

* Travel support of Society travelling lecturers to Special Circumstance countries, or

 Sponsorship of Biometric Networks, embracing groups of Special Circumstance coun-
tries, supported by one or more Regions of the Society, and including Network meetings of
biometricians.

Half of the Members of the Awards Fund Committee shall come from countries eligi-
ble for awards and half from noneligible countries, with eligibility being determined by Coun-
cil. Further, the Committee shall include representatives from three different geographical
areas, namely the Americas; Europe and Africa; Asia and Oceania.
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No Member of the Awards Fund Committee is eligible for a travel grant. Members on
the Awards Fund Committee shall not participate in the discussion or the voting of candi-
date(s) from their own country who are requesting travel grants.

Each year the President will write to all Regions requesting contributions to the re-
stricted fund to support the Awards Fund Committee’s activities.

(if) Conference Advisory Committee — The President shall request proposals for fu-
ture international conferences no less than six years prior to the conference year. A Confer-
ence Advisory Committee shall recommend dates and locations for future international con-
ferences (see Bylaw 10) and wherever possible co-ordinate these with meetings of other sta-
tistical societies. A recommendation for an International Biometric Conference (IBC) should
be made at least four years in advance of the recommended conference date. The Committee
shall recommend to Council policies regarding IBCs and maintain the Manual for the Organi-
zation of International Biometric Conferences.

The Conference Advisory Committee shall include four Members who are Ordinary
Council Members during their first year on this Committee. During their second and subse-
quent years on this Committee such an appointee is not necessarily still an Ordinary Council
Member.

The General Secretary serves as Chair. The Chair of the Local Organizing Committee of each
of the immediate, past, and next International Biometric Conference serve as ex officio Mem-
bers. The Executive Director serves as a non-voting ex officio Member.

(iii) Editorial Advisory Committee - The primary purpose of the Editorial Advisory
Committee is to provide advice on the formulation of general editorial policy for all publica-
tions of the Society.

The Editorial Advisory Committee shall consist of a Chair and one Member from each
Region. This membership should be representative of the various scientific interests of the
Society's Members. In addition, the Editorial Advisory Committee includes all the Editors
(see Bylaw 9.5) of each publication of the Society as ex officio Members with the full rights
and duties of other Committee Members.

(iv) Education Committee - The Education Committee shall identify educational
needs of the Members and Associates of the Society, and shall develop ways to satisfy those
needs, internationally, regionally and nationally.

In addition to the appointed eight Members, the Editors (see Bylaw 9) of each of the
Society's publications serve as ex officio Members and have the same rights and duties as
other Committee Members.

(v) Finance Committee - The Finance Committee is responsible for recommendations
concerning all financial and related matters of the Society. The Finance Committee shall re-
view the annual audits of the books of the Society. The Finance Committee shall review the
draft budget prepared by the Treasurer and shall submit the recommended budget to the Ex-
ecutive Committee for its approval by the end of December. The Finance Committee shall
submit an annual financial report to the Council by June 30, making recommendations regard-
ing international dues and the administration of Society funds for the next financial year. The
Finance Committee shall recommend an investment policy for Society reserves for Council
approval. It may submit other reports as appropriate.

Recommendations from any Committee, Region or National Group, or Member or As-
sociate that have a financial aspect shall be referred to and considered by the Finance Com-
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mittee for the financial impact and financial implications on the Society before the Executive
Committee and Council can take any action.

The Members shall be from at least four different Regions of the Society where possi-
ble. In addition, the Treasurer serves as an ex officio Member with the rights and responsibili-
ties of a Committee Member (see Bylaw 3.4). The Executive Director shall serve in an advi-
sory but non-voting capacity.

(vi) IBS Webmaster - The webmaster is responsible for the creation and maintenance
of the Society's web pages on the world-wide web.

8.3 Ad Hoc Committees - With the approval of the Executive Committee, the President can
appoint Ad Hoc Committees as needed to address short term issues for the Society. Such
Committees would be disbanded upon completion of the charge for which they were formed.
The charge of an Ad Hoc Committee and the Committee appointments are to be ratified by
the Council. In making these appointments, the President shall consult with the Executive
Committee, as well as relevant Standing Committees and/or Regions and National Groups
where appropriate. Examples of Ad Hoc Committees that are needed on a regular basis in-
clude the Nominating Committee to select a new Editor of a Society publication, the Interna-
tional Program Committee for an International Biometric Conference and the Local Organiz-
ing Committee for an International Biometric Conference.

8.4 Creation and Dissolution of Committees - The President shall monitor actions of Com-
mittees of the Society and consult the Executive Committee members, and then recommend to
the Council, on a regular basis, the creation, dissolution, and consolidation of Committees.

PUBLICATIONS

Bylaw 9 Publications

9.1 The International Biometric Society has either sole or joint responsibility for its official
publications. Those publications for which it has sole responsibility are Biometrics and the
Biometric Bulletin. The publication for which the Society has joint responsibility is the Jour-
nal of Agricultural, Biological and Environmental Statistics.

9.2 Appointment of Editors - All Editors are appointed by the President and confirmed by
Council in the following manner. For each appointment, an Ad Hoc Nominating Committee is
appointed by the President, with the advice of the Editorial Advisory Committee (see Bylaw
8), and is confirmed by Council. In the case of a joint publication, this process is a part of the
joint appointment procedure. Any appointment that has a financial impact on the Society re-
quires consultation with, and approval by, the Finance Committee and the Executive Commit-
tee, prior to the appointment. Editors shall be Members of the Society.
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9.3 Sole responsibility publications —

(a) Biometrics shall have one Executive Editor, three Co-Editors and a Book Review Edi-
tor. The Executive Editor will be appointed for three years. The term of the Executive Editor
is renewable indefinitely. The Executive Editor will represent Biometrics where a single rep-
resentative is required (see Bylaws 3.1, 3.4, 8, 9.5 and 9.6). Each of the three Co-Editors shall
serve a term of three years in a rotating system, with one Editor being replaced at the end of
each calendar year. The Editors will choose a Liaison Editor from among themselves. The
Editors shall appoint the Associate Editors. The Book Review Editor shall serve a term of
three years.

(b) The Editor of the Biometric Bulletin is appointed for at most a four year term. The
Editor shall serve as a non-voting, ex officio Member of Council. The Editor may appoint
Associate Editors. Each Region or National Group shall appoint a Biometric Bulletin Corre-
spondent whose role is to report on regional or group matters (see Bylaw 5).

9.4 Joint responsibility publication —

The Journal of Agricultural, Biological and Environmental Statistics (JABES) is a joint
venture with the American Statistical Association (ASA).

The JABES Management Committee shall be composed of two Members appointed by
the Society, two Members appointed by ASA and a fifth Member appointed by the Society
and ASA, to

Chair the JABES Management Committee. The JABES Management Committee shall
serve three year terms with appointment of one additional term possible.

The JABES Management Committee shall establish an Ad Hoc Nominating Committee
for recommendation of an Editor. This Committee shall be made up of Members of both So-
cieties and seek the advice of the Editorial Advisory Committee and ASA Publications Man-
agement Committee.

The President appoints for a three year term the Editor of JABES with Council approval.
This appointment is also subject to approval from the American Statistical Association. The
Editor may appoint Associate Editors.

The JABES Management Committee shall also attend to all management matters as con-
tained in the Joint Venture Agreement by and between the ASA and the IBS.

9.5 Ex officio Committee membership — The Editor of Biometrics, of the Biometric Bulle-
tin, and of JABES serve in an ex officio capacity on the Editorial Advisory Committee, the
Education Committee and the IBS Webmaster. Further, the other Editors of Biometrics and
Book Review Editors for Biometrics serve in an ex officio capacity on the Editorial Advisory
Committee. Associate Editors and Biometric Bulletin Correspondents are not Members of the
Editorial Advisory Committee, nor are they Members of other Committees served by an Edi-
tor in an ex officio capacity, unless otherwise appointed as Committee Members.

9.6 Reports and Meetings - All Editors of Society publications shall prepare for Council an
annual report. Each Editor, or their proxy, will be present at Council meetings for clarification
of publication activities.
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INTERNATIONAL CONFERENCES

Bylaw 10 International Conferences

The Society organizes on a regular basis a meeting called the International Biometric
Conference (IBC) which is approved by the Council. Generally the IBCs are organized bien-
nially, during each even-numbered year, following the general policies set by Council as de-
scribed in the Manual for the Organization of International Biometric Conferences. The Con-
ference Advisory Committee is responsible for proposing sites and dates for the IBCs. Sites
selected should be such as to reflect over time the membership's geographical diversity. Each
such Conference shall be arranged by an International Program Committee and a Local Orga-
nizing Committee. The Society takes full financial responsibility for IBCs.

An incoming Vice-president is responsible for appointing the International Program
Committee and the Local Organizing Committee for the biennial Conference which shall be
held during the year of their term as outgoing Vice-president, namely the fourth year of their
overall term of office. For clarity, we refer to this person as the Organising President. The
Chairs and Members of both these Committees are confirmed by Council.

The International Program Committee is charged with the planning and direction of
the scientific facets of the Conference. The Members of the Committee shall be appointed by
the Organising President for that Conference, in consultation with the International Program
Committee Chair, and shall include Members representative of the overall scientific interests
and geographical spread of the Society. It shall also include a representative from the Local
Organizing Committee. To ensure adequate time for planning, appointments to the Interna-
tional Program Committee shall be made twelve months before the immediately preceding
IBC during which the International Program Committee is expected to meet.

The Local Organizing Committee is charged with the planning and direction of all
(non-scientific) program facets of the conference including selection of venue. The Local Or-
ganizing Committee is responsible for planning and executing all financial aspects of the
Conference and reports to the Executive Committee via the Organising President. For each
IBC, the Chair of the Local Organising Committee should be appointed at least three years
ahead, and must be present at the immediately preceding IBC. The Members of the Commit-
tee are appointed by the Organising President in consultation with the Local Organising
Committee Chair at least eighteen months prior to the IBC, and preferably in time for their
attendance at the immediately preceding IBC. The Local Organizing Committee shall include
representatives of the host country and/or institution. The Local Organizing Committee is
expected to work closely with the Organising President on all matters and with the Treasurer
and Finance Committee on fiscal matters, and with the General Secretary and Executive Di-
rector on procedural matters.

All International Program Committee and Local Organizing Committee progress
should be reported on a regular basis to the Executive Committee through the Organizing
President.
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CLUB OF PRESIDENTS

Bylaw 11 Club of Presidents

Upon completion of their four-year President/Vice-president term, Past Presidents become
Members of the Club of Presidents. The newest Member serves as Chair. The Club of Presi-
dents exists as an advisory resource for the Society. Recommendations from the Club of
Presidents shall be made to the Executive Committee.

DUES

Bylaw 12 Dues

12.1 International Dues - The dues of all Members - Regular, Institutional, Corporate - and
Associates - Associate and Student Associate - are fixed by the Council from time to time,
and may be varied on a geographical basis, according to whether or not countries within a
Region or National Group have Special Circumstance Country status. When reduced dues are
set for Special Circumstance Countries, members residing in such countries have the right to
opt for such reduced dues. Members receive those publications as specified for each member-
ship category (see Bylaw 2). An Associate may become a Regular Member upon payment of
the annual dues of a Regular Member. Regular Members may choose to change their status to
Associate. Honorary Life Members of the Society shall be exempt from the payment of an-
nual dues. For an Institutional Member or a Corporate Member, one half of their dues shall be
allocated to the Region or National Group as selected by the Member.

12.2 Regional and National Group Dues - When authorized by a vote at a meeting of a Re-
gion or National Group, which may be held by mail, the Region or National Group may as-
sess an additional amount to be used for purposes determined within their Region or National
Group, provided that any such additional amount shall be approved by the Council. Regions
and National Groups can increase dues for a period of one year to allow time for Council ap-
proval.

SOCIETY YEAR

Bylaw 13 Society Year

The membership/associateship year of the Society and terms of service of its Officers shall
coincide with the calendar year, except where specified otherwise. For those who join the
Society before the end of September, the membership/associateship and annual assessment
shall date from January 1 of that year. Those who become Members or Associates after the
end of September shall have the option of either having their membership/associateship take
effect for that same year, or choosing to begin their membership/associateship from January 1
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of the following year. The fiscal year of the Society shall extend from February 1 to January
31 of the following calendar year.

AMENDMENTS

Bylaw 14 Amendments to the Bylaws

14.1 Proposals - Amendments to or repeal of these Bylaws may be proposed by the Council
on its own initiative, by the Executive Committee, or by petition by two and a half percent
(2.5 %) of the Members.

14.2 Approval - These Bylaws may be amended by a two-thirds majority vote of mail ballots
received from Council Members. All Council Members, Ordinary and voting ex officio, shall
have equal voting rights in all ballots and elections. It is recommended that the Executive
Committee reviews these Bylaws at the end of each President’s term of office to ensure that
all Council decisions, that have been made since the last amendment of these Bylaws and that
may directly or indirectly pertain to these Bylaws, are properly incorporated herein.

These bylaws are effective as of:

Revised: 15 October 2000

Revised: 6 November 2001

Revised: 4 August 2002

Revised: 11 November 2002

Revised: 3 March 2003

Revised: 23 July 2003 (Council Circular 2003/02)
Revised: 18 May 2004 (Council Circular 2004/01)
Revised: 30 August 2004 (simple name correction for JABES)
Revised: 22 October 2004 (Council Circular 2004/03)
Revised: 7 April 2005 (Council Circular 2005/01)
Revised: 30 June 2005 (Council Circular 2005/02)
Revised: 28 November 2005 (Council Circular 2005/03)





